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REGULAMENTO INTERNO DO CONSELHO LOCAL DE ACCAO SOCIAL
DE EVORA (CLASE)

Preambulo

Numa época onde o fenomeno da globalizagao favorece o encontro com
todos os cantos do mundo e impde uma coexisténcia permanente de culturas, os
individuos pautam cada vez mais os seus comportamentos e atitudes por
informagoes e modas homogeneizadas e desenvolvem hdbitos de estar na vida
social e familiar marcados profundamente pelo individualismo e isolamento.

Um outro fendmeno que advém da mutacdo provocada pelos modos de
vida das sociedades modernas, tem a ver com as profundas transformagoes que
a familia, na sua génese, tem vindo a sofrer, das quais destacamos; a
privatizacdo da sua natureza; a progressiva reducdo da sua dimensao; a
diminui¢ao gradual das suas fungoes e a igualitarizacao dos papeis sociais no
seu interior. Esta transformagao resulta de uma multiplicidade de factores,
muitas vezes causa/efeito de problemas sociais, que conduzem quase sempre a
situacdes de exclusao social.

A exclusao social conhece hoje uma expressao crescente. Agir sobre ela
exige uma politica de desenvolvimento que nao seja da exclusiva
responsabilidade do sector social, mas sim, capaz de implicar uma articulagao
efectiva entre politicas econdmicas, educativas, sociais e ambientais, assentes
numa actuagao concertada, pluridisciplinar e interinstitucional. Assim,
promover a reinser¢ao social ou prevenir a exclusdo é trabalhar ao nivel de uma
politica de desenvolvimento centrada no factor humano, que tome como alvo
essencial as pessoas e 0s grupos desfavorecidos, prossiga como objectivo a
plena integracao de todos, valorize a igualdade de oportunidades e o respeito
pela dignidade humana e fomente a solidariedade a varios niveis, comegando
pela implementagao de medidas de “discriminacdo positiva” necessarias para
combater problemas de excepcao.

A intervencdo no plano social, designadamente junto de grupos mais
carenciados e sujeitos a processos de exclusdo, constitui um instrumento
importante na valorizagdo global da cidade e dos recursos humanos em
concreto, e revela-se condicao ética incontornavel na construcao do futuro de
Evora.

A implementacdo do Programa da REDE SOCIAL, prevista na Resolugao
do Conselho de Ministros n.2 197/97, de 18 de Novembro, no concelho de Evora
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desde 1999, tornou-se durante seis anos uma accao relevante na afirmacao de
uma imagem do concelho, assente na dimensiao humana e nos valores do
didlogo, da partilha e da cidadania.

Na prossecugao das premissas acima referidas, em 2006 surge o Decreto-
Lei 115/2006, de 14 de Junho, onde sao consagrados os principios, finalidades e
objectivos da Rede Social, assim como € definida a constitui¢ao, funcionamento
e competéncias dos seus drgaos.

Neste sentido, e tomando como referéncia o Decreto-Lei 115/2006, de 14
de Junho, é aprovado o presente Regulamento Interno do CLASE, o qual
disciplina o processo de organizagao e funcionamento do mesmo.

Capitulo I
DisposicOes gerais

Artigo 1.°
Designacao
Com a designagao de CLASE ¢é constituido o Conselho Local de Accdo
Social de Evora, cujo enquadramento juridico se encontra previsto no Decreto-
Lein.? 115/2006, de 14 de Junho.

Artigo 2.°
Ambito territorial
O ambito territorial do CLASE corresponde ao concelho de Evora.

Artigo 3.°
Natureza
O CLASE é um ¢rgao de didlogo, analise, concertacao e congregacao de
esfor¢os, baseado na livre adesdo, constituindo um espago privilegiado no
sentido de promover e contribuir para a erradicacao ou atenuagao da pobreza e
da exclusao social, assim como para o processo de desenvolvimento social do
concelho de Evora.

Artigo 4.°
Objectivos
A Rede Social no concelho de Evora e muito em concreto o CLASE,
constitui-se como uma plataforma de articulacdo de diferentes parceiros
publicos e privados que tem por objectivos:
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Promover a efectiva participagao da sociedade civil e das entidades
publicas na elaboragao e defini¢do do diagnostico social e do plano de
desenvolvimento social do concelho de Evora;

Contribuir para a valorizagdo do papel dos agentes sociais do
concelho de Evora no processo de desenvolvimento do mesmo;
Contribuir para a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social no
concelho de Evora;

Criar um sistema inovador e eficaz para a circulacao de informacao e
rentabiliza¢do técnica nas varias parcerias institucionais existentes no
concelho de Evora, que desenvolvem a sua intervengao na
problematica social;

Dinamizar uma estratégia de intervencao local que promova o
recurso aos diversos mecanismos de apoio e financiamento as
iniciativas locais de natureza social, sejam eles de natureza nacional
ou europeia, por forma a potenciar a implementagao de respostas
inovadoras e a elaboracdo dindmica do Diagndstico Social do
concelho de Evora;

Incentivar e dinamizar a constituicago das ComissOes Sociais de
Freguesia em todas as freguesias do concelho de Evora.

Capitulo II
CLASE

Artigo 5.°
Composicao

1- O CLASE integra:

a)
b)

c)

d)

O presidente da Camara Municipal de Evora;

As entidades e organismos do sector publico, nomeadamente os
tutelados pelos membros do Governo, tais como o Instituto de
Emprego e Formagio Profissional de Evora, o Centro Distrital de
Seguranga Social de Evora, a Direccdo Regional de Educacao do
Alentejo, a Administragao Regional de Satide do Alentejo e, ainda, as
areas da Justica, da Administracao Interna, das Obras Publicas e do
Ambiente;

As institui¢oes que desenvolvem respostas sociais, através de acordos
de cooperagao com organismos publicos;

Os presidentes das Juntas de Freguesia do concelho de Evora;
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e) Entidades sem fins lucrativos, tais como associacOes sindicais,
associagOes empresariais, institui¢does particulares de solidariedade
social ou equiparadas, organiza¢des nao governamentais, associagdoes
humanitarias, associacoes de desenvolvimento local, associacOes
culturais e recreativas e outras instituicdes do sector cooperativo e
social.

2 - Podem ainda integrar o CLASE, entidades com fins lucrativos e
pessoas dispostas a contribuir de modo relevante para o desenvolvimento social
local, nomeadamente através dos seus conhecimentos técnicos, intervencao
comunitdria ou contributos financeiros;

3 - Devem também participar nos trabalhos do CLASE, sem direito a
voto, representantes de outras estruturas de parceria que intervém
designadamente no ambito social e da educagao, representantes de projectos ou
pessoas com conhecimentos especializados sobre temas ou realidades
concelhias, nomeadamente:

1) Comissio de Proteccio de Criancas e Jovens de Evora (CPCJ);
b) Ntcleo Local de Inserc¢ao;

c) Conselho Municipal de Educagao;

d) Servigo Municipal de Proteccao Civil.

Artigo 6.°
Condicoes de adesao
1 - A adesao das entidades referidas nas alineas c) e ¢) do n.? 1 do artigo
anterior depende de as mesmas exercerem a sua actividade na area geografica
do concelho de Evora ou de o seu ambito de intervengio ser relevante para o
seu desenvolvimento social local.
2 — A adesao das entidades e das pessoas referidas no n.? 2 do artigo

anterior carece de aprovacao pela maioria dos membros que compdem o
CLASE.

Artigo 7.°
Presidéncia
1- O CLASE é presidido pelo presidente da Camara Municipal de Evora.
2 - O presidente da Camara Municipal de Evora pode delegar a
presidéncia do CLASE num vereador da Camara Municipal, sem faculdade de
subdelegacao.
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Artigo 8.°
Competéncias do presidente

1 — Compete ao presidente do CLASE, convocar as reunides, presidir e
dinamizar o plendrio, bem como informar o plendrio de todos os pareceres
emitidos pelo nacleo executivo;

2 — Compete, ainda, ao presidente do CLASE integrar, em sua
representacao, a plataforma de ambito territorial supra concelhia prevista no
artigo 32.2 do Decreto-Lei n.? 115/2006, de 14 de Junho, onde dever4, dentro das
competéncias desta estrutura, apresentar os problemas que carecam de analise e

resolucdo neste ambito ou encaminhamento para o nivel nacional, bem como
facultar toda a informacao considerada tutil no contexto da actividade da
plataforma.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 - O CLASE funciona em plendrio, composto pelos representantes de
todos os seus membros.

2 - Na actividade deliberativa do plenario os representantes dos
membros deverao procurar encontrar solugdes consensuais, sendo que, na sua
falta, as deliberag¢oes serao tomadas pelo voto maioritario dos presentes.

3 — O plendrio tem anualmente trés reunides ordindrias, em Janeiro, Maio
e Setembro, reunindo, ainda, nos meses de Junho e Dezembro para avaliagao da
execugao do plano de desenvolvimento social e dos planos de acgao.

4 — O plenario pode, ainda, reunir extraordinariamente por iniciativa do
presidente ou a requerimento dos seus membros.

5 — Sempre que necessdrio para o exercicio das suas competéncias, o
CLASE pode organizar-se em grupos de trabalho.

Artigo 10.°
Competéncias do plenario

Compete ao plenario:
a) Aprovar o regulamento interno, bem como as alteragdes que venham
a ser propostas, com vista a sua eficacia e adequabilidade a realidade

social local;
b) Constituir o nucleo executivo;
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Aprovar a criagdo de grupos de trabalho tematicos, sempre que
necessario para o tratamento de assuntos especificos;

Fomentar a articulagdo entre os organismos publicos e entidades
privadas, visando uma actuagao concertada na prevencao e resolugao
dos problemas locais de exclusao social e pobreza;

Promover e garantir a realiza¢ao participada do diagnostico social, do
plano de desenvolvimento social e dos planos de ac¢ao anuais;
Aprovar e difundir o diagnostico social e o plano de desenvolvimento
social, assim como os planos de ac¢ao anuais;

Promover a participagdo dos parceiros e facultar toda a informagao
necessaria para a correcta actualizagao do sistema de informacao local
e nacional;

Avocar e deliberar sobre qualquer parecer emitido pelo ntcleo
executivo;

Tomar conhecimento de protocolos e acordos de cooperagao
celebrados entre o Estado, as autarquias, as institui¢des de
solidariedade social e outras entidades que actuem no concelho;
Apreciar as questdes e propostas que sejam apresentadas pelas
Comissoes Sociais de Freguesia, ou por outras entidades, e procurar
as solugdes necessdrias mediante a participacdo de entidades
competentes representadas, ou nao, no CLASE;

Avaliar semestralmente, nos meses de Junho e Dezembro, a execucao
do plano de desenvolvimento social e dos planos de accao;

Promover acgoes de informagao e formacao e outras iniciativas que
visem uma melhor consciéncia colectiva dos problemas sociais;
Submeter a decisao das entidades competentes as questoes e
propostas que nao se enquadrem na sua drea de intervengao;
Pronunciar-se sobre as politicas e estratégias de intervencao social
local e nacional, provenientes da administragao central, com impacto
na regiao.

Artigo 11.°
Organizacao e Composicao do nucleo executivo

1 - O CLASE dispde de um nucleo executivo composto por sete
elementos.

2 — Integram obrigatoriamente o nucleo executivo os representantes do
Centro Distrital de Seguranca Social de Evora e da Camara Municipal de Evora
e de uma entidade sem fins lucrativos eleita entre os parceiros deste grupo da
seguinte forma:
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a) O Presidente do CLAS, elaborara oficio circular a todas as entidades
sem fins lucrativos que aderiram a Rede Social de Evora, no sentido de estas
indicarem a sua disponibilidade a representatividade como candidatos no
nucleo executivo;

b) O CLASE devera elaborar um boletim de voto com as entidades
candidatas, para votagao de todos os seus pares, membros do CLASE;

c) Ap0s a votagao e em caso de empates, deverd fazer-se:

- novo escrutinio apenas com os candidatos mais votados e em
situacao de empate, no sentido de apurar o eleito;

- mantendo-se a situacdo de empate, devera o Presidente do
CLASE, indicar o representante;

3 — Os restantes elementos do nucleo executivo sao eleitos pelo CLASE
de dois em dois anos, da seguinte forma:

a) Deverd o Plendrio do CLASE, seleccionar dos membros que o
compoem, 6 candidatos representantes para integrar o nticleo executivo;

b) Caso estejam interessados em ser membros do ntcleo executivo, os
candidatos seleccionados, serao alvo de votacao na reuniao do Plenario;

c) Nao existindo candidatos, o Presidente do CLASE devera propor as
areas que considera fundamentais para integrarem o nucleo executivo, e dessas
areas deverao ser seleccionados os 4 representantes;

d) Estes elementos do nucleo executivo serao eleitos pelo CLASE de dois
em dois anos.

Artigo 12.°
Funcionamento do nucleo executivo
O nucleo executivo reine mensalmente, excepto nos meses de Julho e
Agosto, podendo, ainda, reunir extraordinariamente sempre que seja
considerado necessario.

Artigo 13.°
Competéncias do nucleo executivo
1 - Compete ao nucleo executivo:

a) Elaborar o regulamento interno do CLASE;

b) Executar as deliberacoes do CLASE;

c) Elaborar proposta do plano de actividades anual do CLASE e do
respectivo relatorio de execugao;

d) Assegurar a coordenagao técnica das acgdes realizadas no ambito do
CLASE;
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e) Elaborar o diagndstico social, o plano de desenvolvimento social e os
respectivos planos de accao anuais;

f) Proceder a montagem de um sistema de informag¢ao que promova a
circulagao de informagao entre os parceiros e a populacao em geral;

g) Colaborar na implementagao do sistema de informagao nacional;

h) Dinamizar os diferentes grupos de trabalho que o plenario do CLASE
delibere constituir;

i) Promover acgdes de formacao para os parceiros, de acordo com as
necessidades existentes;

j) Acompanhar a execug¢ao dos planos de ac¢ao anuais;

k) Elaborar os pareceres e relatorios solicitados pelo CLASE;

) Estimular a colaboragao activa de outras entidades, publicas ou
privadas, na prossecucao dos fins do CLASE;

m) Emitir pareceres sobre candidaturas a programas nacionais ou
comunitdrios fundamentados no diagnodstico social e no plano de
desenvolvimento social;

n) Emitir pareceres sobre a criagao de servigos e equipamentos sociais,
tendo em vista a cobertura equitativa e adequada no concelho, assim
como o impacte das respostas em matéria de igualdade de género,
designadamente na conciliagdo da vida familiar e da vida
profissional.

2 - No exercicio das suas competéncias, o nucleo executivo pode solicitar
a colaboracao de outras entidades que compoem o CLASE.

Artigo 14.°
Direitos e deveres dos membros do CLASE
1 - Constituem, entre outros, direitos dos membros do CLASE:

a) Estar representado em todas as reunioes plendrias do CLASE;

b) Ser informado, pelos restantes membros do CLASE, de todos os
projectos, medidas e programas de intervengao social;

c) Aceder a toda a informagao produzida no ambito das actividades do
CLASE.

2 - Constituem, entre outros, deveres dos membros do CLASE:

a) Participar, através do respectivo representante, em todas as reunioes
plenérias do CLASE;
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Informar os restantes parceiros do CLASE acerca de todos os
projectos, medidas e programas de intervengao social;

Garantir a permanente actualiza¢ao da base de dados local;

Participar activamente na realizagao e actualizagdo do diagnostico
social, plano de desenvolvimento social e planos de acgao;

Colaborar, mediante disponibilizacdo dos recursos existentes, na
elaboragao, implementacao e concretizacao do plano de acgao.

O incumprimento dos deveres referidos no n.® 2 do presente artigo

podera determinar a suspensao tempordria ou definitiva, nos seguintes termos:

a)

b)

c)

4

A nado compareéncia, sem a devida justificacdo, a, pelo menos, duas
reunides consecutivas do plendrio, ou trés interpoladas dentro do
mesmo ano civil, podera determinar a suspensdo tempordria do
membro até ao limite de seis meses;

A nao comparéncia, sem a devida justificacao, a todas as reunides do
plenario que se realizem dentro de um ano civil, podera determinar a
suspensao definitiva do membro;

O incumprimento dos restantes deveres podera determinar a
suspensao do membro até ao limite de um ano.

— A aplicagdo das sangdes previstas no namero anterior sao da

competéncia do plendrio, sendo obrigatoriamente precedidas da garantia de

defesa do membro em causa.

Artigo 15.°
Emissao de Pareceres

Compete ao CLAS a emissao de pareceres sobre as candidaturas de
organizagOes locais a programas nacionais ou comunitdrios
enquadrados no Diagnostico Social e no Plano de Desenvolvimento
Social do Concelho, assim como, sobre a criacao de servigos e
equipamentos sociais no territdrio.

Para a emissao destes pareceres, poderao ser disponibilizados pelas
entidades financiadoras, grelhas de avaliagdo proprias, que serao
aplicadas pelo Nucleo executivo cuja avaliagdo/aplicacdo por este
Orgao serd posteriormente sujeita a aprovagao do Plendrio.
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Nos casos em que, seja solicitado um parecer ao CLASE, sem que seja
disponibilizada uma grelha de avaliacao, devera o nucleo executivo
construir este instrumento e submete-lo a apreciagao e aprovacao do
Plenario.

O Plendrio devera pronunciar-se acerca dos pareceres através de voto
secreto de acordo com as seguintes regras:

Os representantes das entidades candidatas, podem assistir aos
trabalhos, bem como pronunciar-se acerca da candidatura que estdo a
efectuar;

Estes ndo devem participar no acto de votagdo em que esteja em causa a
sua propria candidatura, considerando que sdo parte interessada na
votagdo, e de modo a que fique garantida a imparcialidade dos
resultados;

Para cada candidatura efectuada no concelho, o nticleo executivo devera
elaborar parecer técnico e boletins de voto correspondentes, para que os
membros do Plendrio possam votar nos pareceres dos

projectos/equipamentos candidatos.

Artigo 16°
Reunides
1 - As reunides, quer do plendrio quer do nucleo executivo, sao

convocadas pelo presidente do CLASE por escrito, com a antecedéncia minima
de 5 dias uteis, excepto se, por motivo de urgeéncia, tal prazo nao possa ser

cumprido.

2 — As convocatorias deverao indicar o dia, hora e local das reunides,

bem como a respectiva ordem de trabalhos.

3 — De cada reunido € lavrada acta, a aprovar na reuniao seguinte, a qual

contém um resumo do que essencial nela se tiver passado, indicando,
designadamente, a data e o local da reunidao, o membros presentes e ausentes,
os assuntos apreciados, as delibera¢gdes tomadas e a forma e o resultado das

respectivas votagoes.
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Capitulo III
Disposicoes finais

Artigo 17.°
Casos omissos
1 — A tudo o que nao estiver expressamente previsto no presente

regulamento aplica-se a legislagao em vigor.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, é da competéncia do

plendrio do CLASE o esclarecimento de duvidas e a regulagdo dos casos

omissos.
Artigo 18.°

Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor logo que aprovado em reunidao

plenaria do CLASE.
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