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Plano de A¢do 2014

Introdugado

Na sequéncia da aprovacao dos instrumentos de conhecimento e
planeamento da realidade social local, nomeadamente: Diagndstico
Social e Plano de Desenvolvimento Social, o Nucleo Executivo do
Conselho Local de Acdo Social de Evora assume como imperativo dar
uma dimensao de a¢ao aos principais eixos de intervencao e as linhas de

atuacao centrais refletidas nos referidos documentos.

Neste sentido e tendo como base os principios de subsidiariedade, de
integracao, de articulacdo, de participacao, de inovacao e de igualdade
de género emanados do Decreto-Lei 115/2006 de 14 de junho, este
forum procurara nortear a sua intervencio em matérias como o
Envelhecimento Populacional, o combate a Pobreza e Exclusido, o apoio
aos Grupos e Territorios Vulneraveis, tendo como horizonte o
esbatimento e atenua¢do das assimetrias sociais existentes e o

desenvolvimento social do concelho de Evora.

O plano que a seguir se apresenta pretende ser um contributo objetivo
para a construcao de uma “Rede para Todos, De Todos”, que estara em
permanente processo de construcao e atualizagao, contemplando espaco

e abertura a participacio de todos os parceiros da Rede Social de Evora.
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Funcionamento interno

Realizar reunioes do
CLASE e NE.

Envelhecimento
populacional

Promover projetos locais
de combate ao isolamento
— “Mais Préximo de
Todos”, incluindo
programa de identificacdo
e monitorizagdo do CHE e
“Recados e Companhia”
da responsabilidade da
Fundagdo Eugénio de
Almeida.

Divulgar e fomentar a
resposta de teleassisténcia

Criar e dinamizar
programa Integrado de
formacdo e qualificacéo
dos RH da Rede Social

Pobreza e exclusao
social

Dinamizar o Programa
Solidévora
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5 reunifes plenarias do
CLASE efetivadas;

10 Reunides do NE
efetivadas.

Nucleo Executivo (NE)

Apresentacgao pré-
diagnostico em
dezembro de 2014.

Unido de
Freguesias de
Evora;
Universidade de
Evora

-Aumentar entre 50 e
120 o] n° de
equipamentos;
-Promover 2 acbes de
sensibilizacdo com as
FS para técnicos e
dirigentes;
-Sistematizacéo da
informagdo de retorno
com o0 objetivo de
aprofundar o]
conhecimento sobre
esta realidade.

Forcas de
Seguranga
Instituicdes Socias
com esta resposta
instituida

NE

Desenvolver 2 acdes de NE
formagéo e CLDS+
qualificacéo.

-Consolidacéo das NE

respostas existentes;
-Disponibilizacéo de
mais 1 area de apoio;
- Aumentar a

Céritas Diocesana de Evora
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Divulgar/colaborar em
iniciativas de
sensibilizacédo de
angariacao de donativos

Realizar acles de
informacao e
esclarecimento de

medidas/respostas sociais
existentes

Grupos e territérios
vulneraveis

Divulgar projetos e boas
praticas na Rede Social

Reforgar o conhecimento
sobre 0s grupos
vulneraveis e territorios,
em particular da Pessoa
com Deficiéncia/perfil e
estatisticas locais

Sistema de
monitorizacéo e
avaliacdo darealidade

Disponibilizar sistema de
informacdo local — SIL
(atualizagdo anual de

social dados)
Comissdes Socias de Apoiar a constituicdo de
Freguesia CSF's

Divulgacdo/comunicagéo

Restruturar a pagina web
da Rede Social

Conceber e divulgar o
Boletim da Rede Social
com periodicidade
semestral

Disponibilizar catalogo de
Respostas Sociais on-line
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capacidade de resposta
das cantinas sociais.

-Colaboracdo e apoio
técnico/logistico a todas
as iniciativas que forem
consideradas viaveis.

NE

- Realizagéo de 2 acdes
para a totalidade das
freguesias do concelho

NE
CLDS+

Apresentagdo de um
projeto/boa préatica na
maioria das reunides do
CLASE.

NE

Apresentagdo de pré-
diagnostico até
dezembro de 2014.

IPSS ‘s
Associactes
setor
Universidade
Evora

e | NE
do | CME/DEAS

de

Disponibilizacéo de
sistema e informacédo
até marco de 2014.

NE

Apoio na constituicdo
de pelo menos 4 CSF.

NE

Revisdo de modelo e
conteldos da pagina
até marco de 2014.

NE

Concecédo e divulgacéo
de 1° n° do boletim até
abril de 2014 e do 2°
até novembro de 2014.

NE

-Apresentacdo de 12
proposta até junho de
2014,

-Disponibilizacdo  on-
line até setembro 2014.

NE
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