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Introdução 

 

Na  sequência  da  aprovação  dos  instrumentos  de  conhecimento  e 

planeamento  da  realidade  social  local,  nomeadamente:  Diagnóstico 

Social  e  Plano  de  Desenvolvimento  Social,  o  Núcleo  Executivo  do 

Conselho  Local  de  Ação  Social  de  Évora  assume  como  imperativo  dar 

uma dimensão de ação aos principais eixos de intervenção e às linhas de 

atuação centrais refletidas nos referidos documentos. 

Neste  sentido  e  tendo  como base  os princípios de  subsidiariedade, de 

integração, de articulação, de participação, de  inovação e de  igualdade 

de  género  emanados  do  Decreto­Lei  115/2006  de  14  de  junho,  este 

fórum  procurará  nortear  a  sua  intervenção  em  matérias  como  o 

Envelhecimento Populacional, o combate à Pobreza e Exclusão, o apoio 

aos  Grupos  e  Territórios  Vulneráveis,  tendo  como  horizonte  o 

esbatimento  e  atenuação  das  assimetrias  sociais  existentes  e  o 

desenvolvimento social do concelho de Évora. 

O plano que a seguir se apresenta pretende ser um contributo objetivo 

para a construção de uma “Rede para Todos, De Todos”, que estará em 

permanente processo de construção e atualização, contemplando espaço 

e abertura à participação de todos os parceiros da Rede Social de Évora. 
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PLANO DE AÇÃO 2014 
 Cronograma  

Área Ação J F M A M J JL A S O N D Metas e resultados Parcerias Coordenação 
Funcionamento interno Realizar reuniões do 

CLASE e NE. 
            5 reuniões plenárias do 

CLASE efetivadas; 
10 Reuniões do NE 
efetivadas. 

Núcleo Executivo (NE) 

 
 
 
 
 
 

Envelhecimento 
populacional 

Promover projetos locais 
de combate ao isolamento 
– “Mais Próximo de 
Todos”, incluindo 
programa de identificação 
e monitorização do CHE e 
“Recados e Companhia” 
da responsabilidade da 
Fundação Eugénio de 
Almeida. 

            Apresentação pré-
diagnóstico em 
dezembro de 2014. 

União de 
Freguesias de 
Évora; 
Universidade de 
Évora 

 

Divulgar e fomentar a 
resposta de teleassistência

            -Aumentar entre 50 e 
120 o nº de 
equipamentos; 
-Promover 2 ações de 
sensibilização com as 
FS para técnicos e 
dirigentes; 
-Sistematização da 
informação de retorno 
com o objetivo de 
aprofundar o 
conhecimento sobre 
esta realidade. 

Forças de 
Segurança 
Instituições Socias 
com esta resposta 
instituída 

NE 

Criar e dinamizar 
programa Integrado de 
formação e qualificação 
dos RH da Rede Social 

            Desenvolver 2 ações de 
formação e 
qualificação. 

NE 
CLDS+ 

Pobreza e exclusão 
social 

Dinamizar o Programa 
Solidévora 

            -Consolidação das 
respostas existentes; 
-Disponibilização de 
mais 1 área de apoio; 
- Aumentar a 

NE 
Cáritas Diocesana de Évora 
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capacidade de resposta 
das cantinas sociais. 

Divulgar/colaborar em 
iniciativas de 
sensibilização de 
angariação de donativos 

            -Colaboração e apoio 
técnico/logístico a todas 
as iniciativas que forem 
consideradas viáveis. 

NE 

Realizar ações de 
informação e 
esclarecimento de 
medidas/respostas sociais 
existentes 

            - Realização de 2 ações 
para a totalidade das 
freguesias do concelho 

NE 
CLDS+ 

Grupos e territórios 
vulneráveis 

Divulgar projetos e boas 
práticas na Rede Social 

            Apresentação de um 
projeto/boa prática na 
maioria das reuniões do 
CLASE. 

NE 

Reforçar o conhecimento 
sobre os grupos 
vulneráveis e territórios, 
em particular da Pessoa 
com Deficiência/perfil e 
estatísticas locais 

            Apresentação de pré-
diagnóstico até 
dezembro de 2014. 

IPSS ‘s e 
Associações do 
setor 
Universidade de 
Évora 

NE 
CME/DEAS 

Sistema de 
monitorização e 

avaliação da realidade 
social 

Disponibilizar  sistema de 
informação local – SIL 
(atualização anual de 
dados) 

            Disponibilização de 
sistema e informação 
até março de 2014. 

NE 

Comissões Socias de 
Freguesia 

Apoiar a constituição de 
CSF’s 

            Apoio na constituição 
de pelo menos 4 CSF. 

NE 

 
 
 

Divulgação/comunicação

Restruturar a página web 
da Rede Social 

            Revisão de modelo e 
conteúdos da página 
até março de 2014. 

NE 

Conceber e divulgar o 
Boletim da Rede Social 
com periodicidade 
semestral 

            Conceção e divulgação 
de 1º nº do boletim até 
abril de 2014 e do 2º 
até novembro de 2014. 

NE 

Disponibilizar catálogo de 
Respostas Sociais on-line 

            -Apresentação de 1ª 
proposta até junho de 
2014; 
-Disponibilização on-
line até setembro 2014. 

NE 
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