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Introdugao

“Um Plano de Desenvolvimento Social € um instrumento de definicdo conjunta e negociada de
objetivos prioritdrios para a promoc¢ao do desenvolvimento social local. Tem em vista ndo sé a
producdo de efeitos corretivos ao nivel da reducdo da pobreza, do desemprego e da exclusdo
social, mas também efeitos preventivos gerados através de acbes da animacdo das
comunidades e da inducdo de processos de mudanca, com vista a melhoria das condicGes de
vida das popula¢bes” (Plano de Desenvolvimento Social. Lisboa, IDS — Instituto para o
Desenvolvimento Social, 2002, p. 15)

Terminado o periodo de vigéncia e execuc¢do do Plano de Desenvolvimento Social 2013-2016,
aprovado em sede de Conselho Local de Acdo de Evora (CLASE) em abril de 2013, importa,
como previsto na metodologia, criar condicGes para que se avalie a implementacdo das
medidas propostas e, sobretudo para que se reflita e reequacione os quadrantes de aplicagdo,
face a uma realidade social cada vez mais em permanente alteracdo e mediante problematicas
cada vez mais globalizantes, cuja perspetiva de resolugdo assenta numa articulagdo alargada
de esforgos, recursos e vontades.

Este documento debrugar-se-a sobre os trés anos do plano, fazendo no final uma apreciagdo
geral deste processo, bem como das perspectivas de desenvolvimento e construgdo do novo
plano para 2017-2021.

A semelhanga das duas monitorizagdes anteriores, os resultados sistematizados tém por base,
unicamente, a devolucdo de informagcdo que os membros da rede social e do CLASE
reportaram, destacando-se, novamente, um défice de adesdo das organizacGes, pelo que os
dados apresentados ficardo aquém do que, em matéria de intervencdo e desenvolvimento
social, foi realizado no concelho de Evora.

Em 2013, este processo contou com a participacdo de cerca de 31% das instituicdes do CLASE,

em 2014 e 2015 com 20%.



Ao longo dos trés anos participaram nas monitoriza¢gdes do PDS as seguintes entidades:

Entidades 2013 2014 2015
. ~ . . . . . X
Administragdo Regional de Salde do Alentejo — Unidade de Cuidados na
Comunidade
. .. X
Agrupamento de Escolas Manuel Ferreira Patricio;
. X
Agrupamento de Escolas n2 4 de Evora;
. ~ ", B ” X
Associagdo “Os Amigos de S. Mangos
- X
Associagdo de ldosos de Valverde;
o - L X
Associagdo de ldosos e Reformados de Sao Vicente do Pigeiro;
o . . X X
Associagdo de Paralisia Cerebral de Evora;
A . X
Associacdo de Reformados e Idosos da Malagueira
_ I L X X
Associacdo de Reformados, Pensionistas e ldosos da Horta Figueiras
- - . X
Associagcao de Reformados, Pensionistas e Idosos de Evora
o s . X X
Associagdo de Solidariedade Social dos Professores
- - X
Associacdo dos Deficientes das Forgas Armadas
P X X X
Associagao P3o e Paz;
- - X X
Associagdo para o Planeamento da Familia;
- . . . ~ - X X X
Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidaddo Deficiente Mental de
Evora
X
Associagdo de Reabilitagdo e Solidariedade Social
o ., X
Associagdo Surdos de Evora
, X X
Banco de Tempo de Evora
R . . X X X
Camara Municipal de Evora
L. . . X X
Céritas Diocesana de Evora
X X X
Centro de Respostas Integradas — ARSA/DICAD




Entidades 2013 2014 2015
- . X
Centro Distrital de Seguranga Social, IP
Centro Social e Paroquial da Boa-Fé
Centro Social e Paroquial da Torre de Coelheiros
. . , X X
Centro Social e Paroquial S. Bras
X
Cercidiana
. X
Competir
_— - . . X
Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens de Evora
x : X X
Cruz Vermelha Portuguesa-Delegacao de Evora
. . . . . X
Departamento de Sociologia da Universidade de Evora
Diregdo Geral de Reinsergdo e Servicos Prisionais;
. X
EAPN — European Anti Poverty Network;
. " X
Equipas de Intervengdo Precoce;
= - . X
Fundagdo Eugénio de Almeida;
X X
GARE
. . , X
Guarda Nacional Republicana de Evora;
Habévora;
. - X
Junta de Freguesia Canaviais;
X
Lar St2 Helena;
. . X
Legado Caixeiro Alentejano
. . X
Liga dos Combatentes de Evora;
Metalentejo;
Obra S. José Operario;
. . . X
Policia de Segurancga Publica de Evora;
NP . X
Santa Casa da Misericérdia da Azaruja
S X
Santa Casa Misericordia;
Sudo;
Unido das Freguesias de S3o Mangos e Sdo Vicente do Pigeiro;
- . . - X
Unido de Freguesias da Malagueira e Horta das Figueiras
X X

Unido de Freguesias do Bacelo e Sr2 da Saude




Entidades 2013 2014 2015

Universidade Sénior de Evora

36 23 23
Total

Importa referir que a metodologia gizada para a recolha de dados contemplou um pedido
formal enviado via email, varios contactos telefénicos e a realizacdo de reunides de trabalho

com instituicdes que o solicitaram.

O PDS deve ser visto como um documento dindmico, em continua adaptacdo a realidade
identificada. E um documento fundamental para que os esforcos desenvolvidos nestas
matérias possam ser direcionados para o combate as necessidades reais do territdrio. Deve
ainda, orientar para a possibilidade de execucdo ou ndo das metas definidas anteriormente, e
guiar a sua revisdo ou ajustamento sempre que se julgue pertinente. A monitorizacdo do PDS
permitird uma reflexao sobre a sua execucdo, no sentido de avaliar a sua eficacia e eficiéncia.
A avaliacdo que a seguir se apresenta sera organizada pelos quatro eixos do PDS, destacando-
se em cada um deles as metas atingidas.

De referir que, apenas, serdo alvo de andlise as medidas para as quais foram apresentadas

metas para atingir.

Eixo 1 — Envelhecimento populacional
Relativamente a este eixo serdo analisadas 4 medidas de intervengdo, nomeadamente:
envelhecimento ativo, acesso a direitos, protecdao e segurancga, boas praticas e eficacia da rede

de apoio domicilidrio e outras respostas, de acordo com o quadro 1:



Medidas

Metas

Envelhecimento ativo

Promover Iniciativas diversificadas pelas seguintes areas:
- Desporto / atividade fisica

- Cultura: teatro, musica, danca, pintura e escrita

- Informatica e linguas

- Artes tradicionais

Promover iniciativas intergeracionais

Acesso a direitos

Criar unidade de rede para conceber proposta(s) e
apresenta-las ao ministério competente (saude mental,

violéncia doméstica, pobreza)

Protecdo e Seguranga

Aumentar em 15% o acesso a teleassisténcia

Identificar / criar mini-redes de voluntariado de

proximidade

Conceber diagndstico do CH

Boas Praticas

Apresentar ao CLASE pelo menos 3 projetos inovadores

Para o ano 2015, o eixo | do PDS apresenta uma percentagem de execugdo na ordem dos 71%.

Uma agdo nao foi concretizada e outra estd em fase de desenvolvimento.

Evolugdo da percentagem de execugao total do eixo por ano.
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Na darea do envelhecimento ativo regista-se um aumento do nimero de a¢des concretizadas -
49, tendo sido registadas em 2014 — 46 ag¢bes e em 2013 - 37. Quanto ao numero de
beneficidrios abrangidos verifica-se um aumento significativo em 2015, totalizando 4.875
beneficiarios, ao passo que em 2014 registaram-se 1.846 e em 2013 2.400. Para este aumento
significativo em 2015, concorrem duas a¢des promovidas pela Unido de Freguesias do Bacelo e
Sr2 da Saude (Cante das Janeiras e Freguesia Viva) e as diversas propostas dinamizadas pelo
Centro de Convivio da Rua do Fragoso — CME.

De destacar que ao longo dos trés anos de vigéncia do PDS, a promogado de atividades neste
dominio foi uma das mais expressivas de todo o plano, traduzindo-se numa area privilegiada
de atuacdo das instituicdes locais.

Relativamente a promocgdo de atividades intergeracionais, salienta-se um total de 54 acles
promovidas, sendo que, 3 foram dinamizadas em 2013, em 2014 foram registadas 36
iniciativas e em 2015 foram contabilizadas 15.

No acesso a direitos destaca-se a constituicdo de uma unidade de rede do CLASE, vocacionada
para a tematica dos Sem-Abrigo. Este grupo de trabalho é coordenado pelo Centro Distrital de
Seguranca Social e conta com a participacdo da Camara Municipal de Evora, do Centro de
Respostas Integradas de Evora, do Centro de Acolhimento Temporério e da Cruz Vermelha
Portuguesa — Delegacdo de Evora.

Para além disto, sublinha-se a continuidade da a¢do das duas unidades de rede anteriormente
criadas, a saber: Unidade de Rede de Saude Mental e Unidade de Rede do Envelhecimento
Populacional.

Quanto a resposta de voluntariado de proximidade, evidenciamos em 2015 o trabalho
desenvolvido pela Associacdo de Solidariedade Social dos Professores na identificacdo de casos
de isolamento, dificuldades de mobilidade e de caréncia afetiva, econémica. Para dar resposta
a estes casos a associacdo constituiu grupos de voluntariado que garantem visitas regulares a
estas sinalizagdes. Ainda neste contexto, continua a destacar-se o trabalho desenvolvido pelas
forgas de seguranca (PSP e GNR) na identificagdo e encaminhamento de situacGes de
isolamento de idosos, bem como o trabalho regular desenvolvido nesta matéria pela Fundacdo
Eugénio de Almeida e Associagdo Banco do Tempo.

A medida “Aumentar em 15% a resposta de teleassisténcia”, encontra-se superada desde
2013, uma vez que se registou neste ano um crescimento de 52%. Em 2014, foram atribuidos
mais seis aparelhos de teleassisténcia por parte da Santa Casa da Misericérdia de Evora. Em
2015, a Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Evora aponta a utilizacdo desta resposta por

22 utentes.



A meta “Concecdo de diagndstico no Centro Histdrico” continuou em execugdo ao longo de
2015, uma vez que no ambito do projeto municipal “Mais Préximo de Todos”, foi formalizada
parceria entre a Camara Municipal de Evora, a Unido de Freguesias de Evora e o Departamento
de Sociologia da Universidade de Evora para a elaboraco, aplicacdo e tratamento de dados do
guestionario a aplicar na antiga freguesia de S. Mamede para a identificacdo de situacdes de
isolamento social e/ou precariedade da situacdo socioecondmica e/ou habitacional.
Por ultimo, a medida “Apresentar ao CLASE pelo menos 3 projetos inovadores”, foi
concretizada através da apresentacao de 3 projetos em 2014, a saber:

e Cantinho do Cuidador, UCC;

e Dar e Receber, Caritas Diocesana;

e Centro Comunitdrio, Cruz Vermelha Portuguesa.

E de mais 2 projetos em 2015:
e Rede de equipamentos e respostas sociais no territdrio pelo ISS,IP;
e Pratica de atividade fisica informal no concelho — presente e futuro pela CME/Divisdo

de Juventude e Desporto.

Para além das acdes mencionadas e devido a pertinéncia da sua execucao, sublinhamos, ainda,
o Projeto “(Por) Portas e Travessas — Quotidiano do Envelhecimento no Centro Histérico de
Evora” do Departamento de Sociologia da Universidade de Evora. Este projeto contou com a
realizacdo de um estudo de casos multiplos e construgdao de uma pdgina web com mapa
interativo.

Sublinhamos, ainda os projetos promovidos pela Universidade Sénior de Evora: “Projeto Natur-
All”, no ambito das ciéncias da natureza com diversos parceiros europeus, o Projeto “Viver
Seguro, viver sénior”, no dominio da seguranca e prevencdo rodoviaria e o Projeto “Todos

Consumidores”, na d4rea da informacdo, educacdo e apoio ao consumidor.



Eixo 2 — Combate a pobreza e exclusao social
Neste eixo serdo analisadas 4 medidas, nomeadamente: ocupacdo de beneficidrios RSI,
capacitacao, paliativas e emergéncia social, empreendedorismo e responsabilidade social, de

acordo com o quadro 2:

Medidas Metas

Ocupacao beneficiarios RSI Aumentar o numero de organizacdes
aderentes a atividade socialmente dutil e,
consequentemente, o} nimero de

beneficiarios

Capacitacao Promover pelo menos 10 respostas na area
da capacitacdo dos beneficidrios dos apoios

sociais e/ou desempregados

Criar 2 grupos de entreajuda (alcoolismo e

pobreza)

Paliativas / Emergéncia Social Desenvolver pelo menos 3 iniciativas de
angariacdo de donativos para o combate a

pobreza e exclusdo

Empreendedorismo e responsabilidade social | Aumentar em 50% a participagdo do setor

empresarial e/ou trabalho no CLASE

Promover pelo menos 10 iniciativas de
informacao, sensibilizagdo, esclarecimento e
promog¢do da inclusdo social e combate a

exclusdo social

No ano em questdo este eixo encontrou uma taxa de concretizagdo de 83%, o que
corresponde a cinco metas atingidas, a saber:

- “Aumentar o niumero de organiza¢Ges aderentes a atividade socialmente util”, uma vez que
em 2015 aderiu mais uma entidade a esta resposta (5), comparativamente com o total dos 2
anos anteriores. Em 2014, aderiu 1 e em 2013 aderiram trés instituicdes.

- “Promover pelo menos 10 respostas na area da capacitacdo de beneficidrios dos apoios
sociais e/ou desempregados”, uma vez que em 2015 foram desenvolvidas 29 agdes por trés

entidades locais. O aumento do nimero de acGes deriva do facto de serem contabilizadas as




iniciativas promovidas pelo Programa Escolhas e pelo CLDS. Entre 2014 e 2013 foram
desenvolvidas 11 respostas por sete entidades locais.

- “Desenvolver pelo menos 3 iniciativas de angariacdo de donativos para o combate a pobreza
e exclusdao”, dado que durante o ano 2015 foram registadas, pelo menos 30 acgodes,
desenvolvidas por 6 entidades, destacam-se algumas das iniciativas concretizadas: Gala
AjuDAR’15, Caminhadas Soliddrias, Feiras de Solidariedade, Migas Amigas, Bikévora,
distribuicdo de kits com produtos de higiene e cabazes de natal, resultantes da campanha
promovida pela CME e Associacdo Coragdo Delta. Em 2014 foram contabilizadas 17 agles
realizadas por 9 entidades e em 2013, 14 ac¢bes executadas por 10 entidades.

- “Criar 2 grupos de entreajuda (alcoolismo e pobreza)”, que desde 2014 encontra-se
executada pelo Grupo de pais de criancas e jovens em situacdo de vulnerabilidade do
Programa Escolhas (2 grupos), o grupo dinamizado pela EAPN para pessoas em situacdo de
pobreza, uma vez que ambas as respostas continuam a ser implementadas no territério.
Relativamente ao grupo para o alcoolismo e na sequéncia da informacdo do Centro de
Respostas Integradas da Administracdo Regional de Saude do Alentejo “ndo existe necessidade
de constituir um grupo de autoajuda nesta area no concelho de Evora”.

Durante o ano de 2013 foram ainda dinamizados dois grupos na area da violéncia doméstica
pelo Lar de Santa Helena (atual Associa¢do Ser Mulher).

- “Promover pelo menos 10 iniciativas de informacdo, sensibilizacdo, esclarecimento e

IM

promog¢do da inclusdo social e combate a exclusao social” — ao longo do ano 2015 foram
desenvolvidas 19 iniciativas por cinco organizacdes. Em 2014, foram desenvolvidas 16

iniciativas por trés instituicGes e em 2013, 37 atividades por 8 instituicdes.
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A meta que ndo encontrou execug¢ado até 2015 foi:

- “Aumentar em 50% a participagdo do setor empresarial e/ou trabalho no CLASE”, uma vez

que as novas adesdes foram por parte de IPSS e Entidades Ndao-governamentais.

Dada a abrangéncia deste eixo e a sua importancia no atual quadro socioecondmico, sdo de

assinalar diversas iniciativas e projetos desenvolvidos pelo terceiro setor, tendo como objetivo

a melhoria das condi¢Ges de vida dos mais vulneraveis, a saber:

Distribuicdo de uma refeicdo completa (almogo) e de um complemento para o
jantar pela Associa¢do P3o e Paz, numa média diaria de 133 beneficiarios/ano;
No contexto do Programa Municipal de Suplementos Alimentares (lanche da
manha e da tarde e jantar), sdo apoiadas criangas carenciadas pela CME em
articulacdo com as Unides de Freguesia/J.F (33 criangas no total dos anos
letivos 2013/2014 e 2014/2015);

Apoiados 631 beneficidrios no ambito do Cartdo Social do Municipe, da
responsabilidade da CME;

"

Apoiadas 66 familias no ambito do Cartdo Evora Solidaria”, da
responsabilidade da CME;

Protocolo de colaboracdo entre a Fundagdo Eugénio de Almeida e a Caritas
Diocesana de Evora (informac3do registada em 2014) para atribui¢do de apoios

e subsidios pecunidrios a pessoas e familias carenciadas e em emergéncia,



contabilizando, em 2014, 1.224 familias as quais foram prestados 2.941 apoios

com base no fundo financeiro de 172.621,00€ disponibilizados pela FEA.

Eixo 3 — Grupos e territorios vulneraveis

O eixo 3 apresenta trés medidas para as quais foram delineadas seis metas, conforme o

guadro 3:

Medidas Metas

Prevencao Promover pelo menos 6 acdes na drea da
promocdo da saude e prevencao de novas
substancias psicoativas e alcool
Promover a¢bes de combate ao abandono
escolar e insucesso através da criacdo de
equipas multidisciplinares de apoio as escolas
secundariase EB 2, 3

Intervencdo Aumentar a equipa técnica da CPCJ

Diagnéstico Caracterizar o perfil da pessoa com
deficiéncia no concelho
Identificar e caracterizar situagcbes de
isolamento social e geografico
Manual de recursos

Este eixo apresenta um grau de concretizagdo de 83%, o que se traduz na execugdo de cinco

das seis metas previstas.
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Destaca-se, novamente, o grau de supera¢dao da meta “Promover pelo menos 6 a¢des na drea
da promogdo da salde e prevengdo de novas substancias psicoativas e alcool”, considerando
que foram realizadas 60 ag¢bBes para um total de 2.636 beneficidrios no ano em analise.
Contribuiram para a concretizagdo desta meta 3 entidades locais. De destacar o aumento
significativo de a¢des executadas nesta area ao longo de todo o plano, ja que em 2014 foram
registadas 38 acbes para um total de 1.193 beneficidrios e realizadas 16 ac¢Ges, para 500
beneficidrios em 2013.

Relativamente a meta “Promover acbes de combate ao abandono escolar e insucesso, através
da criacdo de equipas multidisciplinares de apoio as escolas secunddrias e EB2,3”, destacam-se
os seguintes projetos em implementacdo no terreno: Programa Escolhas do Centro
Humanitério da Cruz Vermelha de Evora; projeto CLDS — Vidas Ativas da APPACDM e ainda, o
desenvolvimento do Projeto EPIS que afeta uma equipa multidisciplinar, nas Escolas
Secundaria André de Gouveia e na Escola Bdasica Conde Vilalva, com vista a mitigacdo do
abandono e insucesso escolares naquelas instituicdes educativas.

Durante o ano de 2014 e 2015 a equipa da CPCJ foi refor¢ada com a afeta¢do de um técnico
superior da CME a tempo inteiro e mediante a integracdo de um Contrato de Emprego e
Insergao.

Em sede de reunido plenaria de CLASE (30 de junho 2015), foram apresentados os contributos
para o pré-diagnéstico da pessoa com deficiéncia no concelho de Evora. Este processo teve por

base uma parceria entre a CME e o CISA/Universidade de Evora para a concetualizacio e



aplicacdo dos inquéritos. Participaram no estudo os quatro agrupamentos de escolas do
concelho, as organizagdes locais de apoio a deficiéncia e as duas equipas locais de intervencao
precoce.

No que concerne a meta “Identificar e caraterizar situacdes de isolamento social e geografico”,
sublinha-se o trabalho desenvolvido pelas for¢as de seguranga (GNR e PSP) na identificacdo e
encaminhamento de situacdes de isolamento social e geografico no concelho.

A meta “Manual de recursos” nao foi concretizada, pois depende da conclusdo da Carta Social

do concelho, processo que se encontra em fase de conclusao.

Para além das agbes mencionadas, importa ainda realcar o desenvolvimento das seguintes
acoes:

e Diversas sessdes formativas realizadas pela Equipa Local de Intervencdo Precoce da
APCE e Cercidiana;

e Projeto “Porta Aberta” da Céritas Diocesana de Evora que visa promover a inclusdo
social a autonomizacdo de vitimas de violéncia doméstica, através de acbes de
formacdo de competéncias e de apoio financeiro direto;

e (Circuito de educacdo rodoviaria da GARE;

e Semana do desporto adaptado da APCE;

e Acles de sensibilizagdo impulsionando novas atitudes junto dos alunos de 12 ciclo,
promovendo a ndo discriminacdo e as relacdes interpessoais pela APPACDM/CLDS+;

e Acles de informacdo dirigidas a familia pelo CLDS+;

e Constituicdo do GIPI — Gabinete de insercdo profissional inclusivo pela APPACDM;

e Realizacdo da exposi¢do “IncluArte” num processo colaborativo entre artistas plasticos
da Universidade de Evora e artistas plasticos de todas as organizagdes de apoio a
pessoa com deficiéncia do concelho. Inaugurada no dia 3 de dezembro (Dia
Internacional da Pessoa com Deficiéncia) no Museu de Evora, contou com a

coorganizacdo das referidas entidades com a CME e 0 ISS, IP.



Eixo 4 — Sistema de monitoriza¢ao e avaliacao da realidade social

No que concerne a este eixo estdo previstas atingir 5 metas correspondentes a 2 medidas,

designadamente:

Medidas

Metas

Qualificacdo

Desenvolver 10 iniciativas de qualificacdo e
promogdo de sentimentos de pertenca a

Rede Social, junto dos seus RH

Conceber e executar o SIL — Sistema de

Informacéo Local

Criar 3 unidades de rede permanentes, junto
do NE e CLASE, para as areas do
envelhecimento populacional, combate a

pobreza e monitorizagdo do plano

Executar 90% do plano de agdo do CLASE

Informacéo e sensibilizacdo

Realizacdo de um encontro da Rede Social

No ano 2015, o eixo IV apresentou novamente uma percentagem de concretizacdo na ordem

dos 80%, o que corresponde a 4 metas atingidas e 1 ndo executada.
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A acdo “Desenvolver 10 iniciativas de qualificacdo e promocdo de sentimentos de pertenca a

IH

Rede Social” encontrou execugdo em 2015, através das oito acdes de (in)formacdo promovidas
no ambito do programa de qualificacdo da Rede Social “Informar para Atuar” e das reunides
descentralizadas do CLASE (1). Em 2014, foram desenvolvidas nesta rubrica 13 iniciativas.
Como referido no eixo | o CLASE conta com a atuacdo de trés unidades de rede tematicas,
nomeadamente: envelhecimento populacional, saide mental e sem-abrigo. Ainda nesta area
de frisar o funcionamento da rede ECID - Entidades com Intervengao na Deficiéncia sob tutela
do ISS, IP.

De acordo com a avaliacdo do Plano de Ac¢do para 2015 do CLASE, constatou-se uma taxa de
concretizacdo de 100%, em 2014 de 91% e em 2013 de o plano foi executado em mais de 90%
Relativamente a meta “Revitalizagdo das ComissGes Sociais de Freguesia”, deliberou-se em
sede de reunido plendria de CLASE que a equipa técnica da CME e o Nucleo Executivo estariam
disponiveis para apoiar tecnicamente as unides e juntas de freguesia que demonstrassem
interesse em constituir comissdo social de freguesia, o que justifica a retirada desta meta do
eixo.

No que respeita a meta “Realizacdo de um encontro da rede social”, foi realizado no dia 27 de
novembro o Férum das Redes Sociais que contou com 131 presencas relativas a 37 instituicdes
e com a representacdo de 19 autarquias. As conclusées do férum encontram-se disponiveis

para consulta em http://www2.cm-evora.pt/RedeSocial

Devido as dificuldades sentidas na recolha de informacgdo junto das instituicGes, o referencial
de informacdo SIL nao foi atualizado com a informacdo relativa a 2015. Este é um processo que

serd alvo de revisdo e qualificacdo breve.


http://www2.cm-evora.pt/RedeSocial

Conclusao

Ao longo dos trés anos de vigéncia do PDS foram monitorizadas 16 medidas e 26 metas no
total dos quatro eixos de intervencdo. A semelhanca do que aconteceu na monitorizacio
anterior, em 2015 foram executadas vinte, das vinte e seis metas que comp&em o PDS 2013-
2016, o que se traduz numa percentagem de concretizacdo de cerca de 77%. Destacando-se de
igual modo, em 2015, o elevado grau de concretizagdo do eixo 3 (grupos e territdrios
vulneraveis) e do eixo 2 (combate a pobreza e a exclusdo social) em detrimento do eixo 1
(envelhecimento populacional).

O eixo que manteve o maior grau de execucdo ao longo dos 3 anos foi o eixo 3 (Grupos e

Territérios Vulneraveis).

Na totalidade dos trés anos de implementagao do PDS registam-se as seguintes percentagens

de execugdo, o que totaliza, em média, uma percentagem global de 79% :

% total de execugao p/eixo

84
82
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70
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Entre 2013 e 2016 a percentagem de ndo concretizacgdo foi de:

% de nao concretizacdo p/eixo
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As restantes duas a¢des encontram-se ainda em desenvolvimento, sendo elas “Conceber
diagnostico do CH” do eixo | e a agdo “Revitalizagcdo das CSF (pelo menos 4)” que fica
dependente da decisdo das unides ou juntas de freguesia interessadas, sendo que no ambito
do Nucleo Executivo, com a parceria do CLDS foram realizadas acGes de informacdo e
sensibilizacdo para esta matéria.

Mediante a participacdo pouco expressiva das organizaces e entidades locais no processo de
monitorizacdo deste documento, salientamos que a avaliacdo traduzida neste documento ndo
serd o reflexo da intervengao social do concelho, ficando por considerar diversos projetos e
iniciativas que muito tém contribuido para o reforgo das respostas e logo para a qualificacdo
do desenvolvimento social.

Na monitorizagao relativa ao ano de 2014, ficou estabelecido o compromisso de o Nucleo
Executivo proceder a uma reflexdo critica sobre o PDS cuja vigéncia terminou em 2016 e que
consequentemente desencadeasse o processo de concetualizagdo do plano de vigorara entre
2017 e 2021.

Neste sentido e tendo por base as conclusdo da avaliagao global do NE sobre o PDS 2013-2016

objetiva-se que o novo plano procure:



Sustentar-se numa efectiva articulagdo entre os dados do Diagndstico Social/Relatdrio
de Estado, de outros instrumentos de planeamento nacionais e concelhios e as
medidas e a¢Ges propostas em plano;

Assegurar a participacdo da Rede Social desde o seu primeiro momento, que passa por
estabelecer como ponto de partida que futuro desejdvel se pretende para o concelho;
Definir prioridades, acdes conducentes a concretizacdo dos cenarios desejdveis,

entidades responsdveis e meios necessarios.

Identificar modelo de avalia¢do e instrumentos de monitorizagao periddica.

Concetualiza¢do e construcdo do PDS 2017 - 2021.

Na sequéncia da estratégia aprovada pelo CLASE, o Nucleo Executivo com a parceria do

CLDS-3G e da Fundacgao Eugénio de Almeida encontra-se a dar sequéncia:

A fase 1, através da organizacdo de um momento informal (jantar da rede social — 25
de outubro) que propicie uma reflexao conjunta sobre a rede social local, identificando
oportunidades e constrangimentos, mas, sobretudo, que permita a construcdo de um
conceito comum, assente no olhar plural que uma rede deve conter.

A fase 2 mediante um exercicio de antecipacdo estratégica, integrado no planeamento
de médio prazo, em que os participantes sdo convidados a reflectir sobre a visdo de
futuro previsivel e/ou desejavel, traduzindo-a em ag¢des concretas que as organizacdes
possam implementar nos seus territérios.

A fase 3 concretizando o quadro de prioridades das acdes apontadas na fase 2,
atendendo a sua importancia no territdrio e os recursos que a organiza¢do (neste caso

de cada participante) possui para as desencadear e realizar.

Até ao momento foram realizadas 4 oficinas prospetivas, duas na Unidade de Rede de

Envelhecimento Populacional e duas na Unidade de Rede de Saude Mental.

Passos futuros:

e Agendamento da primeira oficina prospectiva com as organizacdes e entidades do
CLASE que ainda ndo participaram neste exercicio.

e Recolha e sistematizacdo de informacdo e dados de planos e estratégias a

considerar neste documento, nomeadamente: Plano Diretor Municipal, Plano



Municipal para a Igualdade de Género, Estratégia Nacional para as Comunidades
Ciganas, Estratégia Nacional para os Sem-abrigo, entre outras.

e Organizacdo dos contributos das oficinas prospetivas possibilitando a construcdo
de um quadro de intervengao com as seguintes entradas:

Bloco Agoes a Estratégia Organizacoes Calenddrio Orcamento Recursos técnicos

tematico  desenvolver de afetas e logisticos

atuacao

e Constituicdo de grupo de trabalho, no seio do CLASE, para apoio do NE na concegao do
PDS 2017-2021. Este grupo devera garantir a representacdo das diferentes tipologias
de organizagdes presentes no conselho;

e Constituicdo de comissdo de avaliagao do Plano com elementos do NE, de entidades

presentes no CLASE e da Universidade de Evora.



