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Um plano é sempre uma espécie de percurso que se traca para o futuro a partir do
conhecimento que temos, no presente, dos territérios por que queremos passar. E
serd sempre um plano mais seguro quantos mais nos acompanharem quer no
conhecimento do presente, quer na viagem pelo futuro.

Este Plano de Desenvolvimento Social 2013-16, feito a partir de um trabalho a
varias maos que constitui o Diagndstico Social em vigor, atualizado a dezembro de
2012, é assim um trajeto proposto por todos quantos, fazendo parte da Rede Social
e tendo como missdo a intervencdo social também no concelho de Evora, trabalham
em prol do bem-estar das populagdes e da comunidade.

E um plano concebido em torno de quatro eixos estratégicos, um dos quais prevé a
propria monitorizacdo e consequente avaliacdo da realidade social, o que pode levar
a eventuais reposicionamentos dos outros trés eixos. E, pois, um documento que,
tal como o movimento vital que até as comunidades populacionais tém, se sujeita e
contempla em si uma elasticidade e maleabilidade realista.

Trata-se, entdo, este Plano de Desenvolvimento Social 2013-16 que aqui se
apresenta, de um instrumento de acdo e intervengdo social que pautara o ritmo e
servird de partitura a realizacdo do trabalho da Rede Social, e que devera ser, por
definicdo, um trabalho de cooperagao e feito, por isso, e tautologicamente falando,
de um trabalho em rede. Os eixos e as agdes aqui expostas sdo, pois, os fusos e os
fios que cabera as diferentes instituicbes entrelacar, dando nds firmes e permitindo
gue cubram o maior nimero de situagdes sociais mais frageis, ajudando a fortificar
o tecido social do concelho.

Claudia Sousa Pereira

Abril 2013
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Com a aprovacdo do Diagnéstico Social do Concelho de Evora 2013|2015 (DS), na
reunido plendria de 22 de janeiro de 2013, o CLASE aprovou igualmente a
metodologia de execugdo do Plano de Desenvolvimento Social (PDS) para o mesmo
periodo.

O PDS consubstancia-se na definigao de linhas orientadoras, estratégicas e de acao,
concretizadas em eixos estratégicos operacionais, da Rede Social de Evora,
enquanto estrutura funcional que potencia a otimizagao e adequagao das respostas
sociais existentes, ou a criar, no municipio.

O desafio é construir uma identidade social, de Rede Social, que garanta,
simultaneamente, a operacionalizacdo de metodologias de trabalho “em rede e na
Rede” e a adocdo de uma orientacdo organizacional de “esforgco coletivo”, na
procura das melhores solucdes e respostas aos problemas identificados.

O processo que subjaz ao PDS teve duas fases anteriores, com as quais foi
devidamente articulado: as fases do Pré-Diagndstico e do Diagndstico Social, que
foram particularmente relevantes na definicdo metodolégica e estrutural deste
documento de planeamento, designadamente na definicdo de dois niveis
supraestruturais: os Eixos Estratégicos e a Metodologia de Concecdo Participada,
ambos aprovados por unanimidade na reunido do CLASE de 22 de janeiro de 2013.

Posto isto, faz sentido apresentar, em tragos gerais, o conjunto das orientacles
metodoldgicas que sustentaram a elaboracdo do PDS:

Em primeiro lugar, consideraram-se as condicdes especificas inerentes as dinamicas
e sinergias préprias da Rede Social, assim como as orientacdes globais relativas a
elaboracdo dos planos locais de desenvolvimento social, emanadas em 2004, pelo
Nucleo da Rede do entdo IDS - Instituto de Desenvolvimento Social.

Por outro lado, assumiu-se que todo o processo deveria ter como base os Eixos
Estratégicos definidos pelo Nucleo Executivo, suportados no DS 2013|2015,
promovendo um documento integrado, refletido na definicdo e articulagdao de
finalidades e objetivos gerais, concretamente através da definicdo de objetivos
especificos com elevado potencial de execugdo e que “saturam” em mais do que um
eixo. Esta metodologia permite a construcdo de um PDS onde se identifica uma
estratégia em termos de politica de acdo social local e onde se assume uma
estrutura facilitadora da construcdo dos futuros Planos de Agao.

Finalmente o PDS emana de uma metodologia que articula estratégias do tipo top-
down e bottom-up, ou seja, este é um documento de planeamento da acgdo social
local estruturada em quatro eixos estratégicos, derivados do Diagndstico Social
2013|2015, mas também suportada em estratégias de participagdo ativa dos
parceiros do CLASE e de outros agentes locais que permitirdo avaliar os indicadores
de execucao e elevar, assim, os indices de operacionalizagdo e monitorizagdao do
PDS e do DS 2013]2015.
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Neste contexto, o PDS 2013|2015 esta estruturado em seis grandes capitulos. No
primeiro, concretiza-se a metodologia e o enquadramento técnico e estatistico que
sustentaram este documento. Nos quatro capitulos seguintes apresenta-se cada
eixo estratégico - Envelhecimento Populacional, Combate a Pobreza e Exclusdo
Social; Grupos e Territorios Vulneraveis; e Sistema de Monitorizacdo e Avaliacdo da
Realidade Local - e, no Gltimo, uma conclusdo prospetiva sobre as principais metas

a serem atingidas.
Este documento pretende ser de facil utilizagdo e servir como um recurso

estratégico de apoio a gestdo e intervengdo das organizagoes locais, destacando-se
o momento da definicdo e planeamento das suas atividades e prioridades.
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O Plano de Desenvolvimento Social 2013|2015 resulta de uma metodologia de
trabalho, consagrada em sete fases:

Fase 1 | Concecao e Aprovacao do DS 2013|2015 (janeiro de 2013)

Fase 2 | Definicdo e aprovacdo dos Eixos Estratégicos para o triénio (janeiro de
2013);

Fase 3 | Desenvolvimento de estratégia de participacdo da Rede Social, na
concecao do PDS, através da criacdo e operacionalizacdo de quatro grupos de
trabalho por cada Eixo Estratégico (janeiro de 2013);

Fase 4 | Redacdo e validacao dos resultados de cada grupo de trabalho, pelos
intervenientes (fevereiro e margo de 2013);

Fase 5 | Concegdo e aprovacgao do Pré- PDS, com periodo de discussdao (marco a
abril de 2013);

Fase 6 | Concecdo e aprovacao do PDS2013|2015 (margo a abril de 2013);

Fase 7 | Operacionalizacdo, monitorizacdo e avaliagdo do PDS 2013|2015 (até
margo de 2015).

Neste contexto, importa desde ja referir as principais problematicas enunciadas no
Diagnédstico Social, pois o PDS constitui-se como um dos mais importantes
instrumentos para potenciar a capacidade das respostas existentes, ou a criacao de
novas respostas capazes de resolver tais dificuldades. Assim, na tabela n°1 que se
segue, resume-se o conjunto das principais problematicas identificadas no DS
2013|2015.

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Génera
Presidéncia doConselho de Ninistros
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DEcCLiINIO
DEMOGRAFICO

Entre 2001 e 2011 registou-se apenas um aumento de 77 residentes (56 596 hab.)
As mulheres representavam 52,6% da populagdo residente no territério concelhio;
Registou-se um Saldo Natural negativo na ultima década;

Diminuicdo da populagdo jovem residente (até 14 anos);

73,7% do territdrio perdeu populacdo;

Densidade populacional de 43,3 (n/Km2), muito abaixo da nacional-114,5 (n/Km2);

A dimensdo média das familias é de 2,4 individuos, verificando-se uma redugdo face a 2001 (2,7 ind.)| Monoparentalidade;

Tendéncia de desertificacdo da Zona Rural e do Centro Histérico;
Freguesia menos povoada e mais envelhecida - N@ Sra. da Boa-Fé

Freguesia mais povoada e mais jovem — Malagueira

Bacelo, Canaviais, Horta das Figueiras e Graga do Divor- as Unicas freguesias que ndao perderam populacgdo face a 2001.

ENVELHECIMENTO
POPULACIONAL

Populagdo residente = 65 anos — 11224 (INE|Censos 2011);

Indice de Envelhecimento - 137,8 (INE|Dados Provisdrios 2010);

Indice de Dependéncia Total - 52,0 (INE|Dados Provisérios 2010);

Indice de Dependéncia Idosos - 30,2 (INE|Dados Provisérios 2010);

Indice de Dependéncia Jovens - 21,9 (INE|Dados Provisérios 2010);

O grupo (+ de 65 anos) representa 19,7% da populagdo residente;

Grupo etario maioritario, de entre a populagdo idosa, compreendido entre os 65 e os 75 anos;
O grupo dos octogenarios representava 28,8% da populagdo idosa do Concelho, em 2010;

As mulheres idosas sao em maior nimero, sobretudo a partir dos 75 anos;

Freguesia mais envelhecida - N@ Sra. da Boa-Fé.
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TABELA 1 | RESUMO DAS PRINCIPAIS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DS2013|2015 (CONT.)

O Concelho apresenta uma tendéncia continuada de aumento do desemprego, desde 2009;
No final do 1° trimestre de 2012 o desemprego no Alentejo era de 14,4% (INE);

A maioria dos desempregados no Concelho ndo possui o Ensino Secundario (52,7%);

AUMENTO DO A maioria dos desempregados no Concelho encontra-se a procura de novo emprego, sendo provenientes do sector de atividade, servicos e com
DESEMPREGO fraca qualificacdo;
CONJUNTURAL E Predominancia do desemprego no género feminino, embora com tendéncia a diminuir face aos homens;
ESTRUTURAL
Em dezembro de 2011 verificava-se um maior peso do desemprego no grupo etario dos 25 aos 34 anos, (17,08%, face ao grupo dos 35 aos 54
anos (7,7%);
Em Janeiro de 2012 existiam 3157 desempregados no Concelho inscritos no IEFP (4+264 face aos registos de dezembro de 2011);
Diminuigao significativa dos cursos EFA (Educagao e Formagado de Adultos) na DREA e FA. Fim dos CNO's existentes no Concelho.
Grupos mais afetados - Idosos, criangas e jovens e familias monoparentais|unifamiliares|Feminizagdo da pobreza;
Baixas pensdes de reforma | A pensdo média é a do Regime Geral, que ronda os 328,43€, abaixo do limiar de pobreza estabelecido pelo
INE/PORDATA de 2011, e ainda em vigor, que é de 420,50€/més 5.046€/ano;
Familias monoparentais, encabecadas sobretudo por vilvas — mulheres sos e isoladas;
Isolamento geografico e sociofamiliar;
POBREZA E
EXCLUSAO Casos de violéncia doméstica contra pessoas idosas, onde os familiares diretos constituem o principal agressor, (1° semestre de 2011, do total

de 59 casos acompanhados pelo NAVE, 6 desses casos eram vitimas com + de 65 anos);
925 Beneficiarios do CSI, no Concelho, em 2011, dos quais 68,9% eram mulheres;
1537 Beneficiarios do CSM, em 31 de dezembro de 2011, com particular destaque para o CH;

293 Idosos no Concelho em situacdo de isolamento sociogeografico, dos quais 186 sdo vilvos (as), 31 entre solteiros e divorciados e 76
casados. Do total de viuvos (as), 151 sao mulheres (Dados da GNR);
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TABELA 1 | RESUMO DAS PRINCIPAIS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DS2013|2015 (CONT.)

POBREZA E
ExcLusAo

N2 Sra. da Boa-Fé e N2 Sra. da Graga do Divor sdo as freguesias com mais casos de idosos isolados;

Problemas de “deméncias” entre idosos, resultantes das fragilidades fisicas e mentais, consequéncia da evolucdo da idade e da pobreza e
exclusao social;

Em termos territoriais destacamos a zona urbana, com particular enfoque para o Centro Histérico, com o maior nimero de casos de pobreza
nos idosos, seguida das freguesias rurais de N2 Sra. da Boa-Fé, S. Sebastido da Giesteira e Torre de Coelheiros;

10,6% da populagdo da freguesia urbana intramuros (CH), Sé e S. Pedro, vive no limiar da pobreza e tem mais de 65 anos;
Seguem-se as freguesias rurais de N2 Sra. da Boa-Fé (7,76%), S. Sebastido da Giesteira (4,34%) e Azaruja (S. Bento do Mato), com 3,90%;

Em outubro de 2011 existiam 1363 beneficiarios de RSI, sendo as freguesias da Malagueira, Horta das Figueiras as que apresentam mais
beneficiarios;

Existem 534 utentes da rede solidaria de apoio a pessoas com deficiéncia;

Segundo as organizagles locais do setor da deficiéncia, persistem dificuldade de (re)insercdao deste grupo no mercado de trabalho,
acessibilidades fisicas e imateriais em varios dominios e caréncia de respostas ao envelhecimento desta populagao;

Novos Pobres|Deco Evora: Na regido Alentejo deram entrada, na Delegacdo Regional de Evora, no ano de 2010, 166 processos; em 2011, 238
processos. Até a data de 31 de margo de 2012 deram entrada 73 processos de endividamento;

O perfil das familias sobre-endividadas é maioritariamente composto por agregados familiares com pelo menos um filho, com rendimentos
meédios na ordem dos 1500 €/mensais. A maioria situa-se na faixa etaria dos 35 aos 45 anos;

Em outubro de 2012 existiam 5 cantinas sociais no Concelho de Evora, que em 4 meses (junho a setembro), forneceram um total de 12.715
refeigdes, uma média mensal de 433 refeigdes (més|30 dias);

O Programa da Rede Social “SOLIDEVORA" fornecia, em novembro de 2012, 704 refeicGes/més, a 24 beneficiarios. Entre setembro e novembro
foram fornecidas 2.112 refeigoes;

Existem 8 casos de sem abrigo no Concelho, identificados pela Seguranga Social, dos quais 3 surgiram entre 2011 e 2012;

Em dezembro de 2012, um em cada quatro portugueses encontra-se em risco de pobreza e/ou exclusdo social (Eurostat).
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TABELA 1 | RESUMO DAS PRINCIPAIS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DS2013|2015 (CONT.)

No ano letivo 2011/2012:

Existiam 2085 alunos a beneficiar de Agao Social Escolar;

Nos niveis de Ensino Basico, 1° Ciclo e Pré-Escolar verificAmos que 37,6% dos alunos destes niveis de ensino usufruem da ASE;
Cerca de 50% dos alunos do 3° Ciclo sdo beneficiarios da ASE;

25,1% dos alunos que frequentam o 2° e 3° Ciclos e o ES sdo beneficiarios de ASE (Agdo Social Escolar);

POBREZA ENTRE 53,9% dos alunos com Agao Social Escolar estdo no Escalao A e representam 22,1% do total de alunos do Concelho (9304);

CRIANGAS E JOVENS Existiam 915 Bolseiros na UE, em 2011/2012, no total de 7942 alunos, dos quais 153 sdo residentes no Concelho;

587 criangas e jovens beneficiarias de RSI (junho de 2011), cerca de 44,38% do total de beneficiarios; 19,6% da populagdo infanto-juvenil
do Concelho (dos 0 aos 19 anos) vive com dificuldades econémicas (2085 beneficiarios de ASE);

198 casos em acompanhamento pela CPCJ, em 2011 (103 novos);

Principais motivos para sinalizacdo a CPCJ: negligéncia (34,3%) e situagdes que pdem em causa o direito a educacdo, reconhecidas em
25,8% das sinalizagdes;

2% da populagao jovem (0-18) residente no Concelho tem processo na CPCJ (2011).

Todos os niveis de ensino registaram uma redugdo da procura/frequéncia entre os anos letivos 2009/2010 e 2011/2012, exceto os 2° e 3°
Ciclos do EB;

As freguesias do Centro Historico e da Horta das Figueiras ndo possuem resposta da rede publica em Pré-Escolar e existem necessidades de
vagas no EB, sendo que, na Horta das Figueiras a oferta da rede solidaria particular ndo foi, ainda, objeto de celebracdo de acordos de
cooperacdo com o Ministério competente (Educagdo e Seguranga Social);
INSUCESSO E
ABANDONO ESCOLAR

O Agrupamento de Escolas n°3 é o que apresenta maiores taxas de retencdo no 3° Ciclo (escolaridade obrigatdria);

Taxa de transigao/conclusdo do ES entre 68,62% e 81,69%, com uma tendéncia de descida do valor mais elevado, desde o ano letivo de
2009/2010.

O insucesso escolar no Ensino Secundario tem vindo a aumentar, com particular enfoque nos cursos EFA, Tecnoldgicos e Profissionais e,
depois, no Ensino Regular;

25% das sinalizagOes para a CPCJ estdo relacionadas com absentismo e abandono escolar.
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TABELA 1 | RESUMO DAS PRINCIPAIS PROBLEMATICAS IDENTIFICADAS NO DS2013|2015 (CONT.)

Persisténcia de barreiras ao acesso a habitacdo, sendo a habitacdo social ainda um bem escasso;

Manutencdo de um parque habitacional envelhecido, degradado e com graves deficiéncias de salubridade e acessibilidades, em

DIFICULDADE DE particular no CH e alguns bairros de freguesias urbanas limitrofes;

ACESSO A

HABITACAO E A Preco de rendas do mercado, muito elevado;

BOAS CONDIGOES Dificuldade de acesso ao crédito;

HABITACIONAIS . . .
Auséncia de politicas de reabilitacao urbana;
Existéncia de lista de espera para habitagdo social, agravada pela auséncia de lei geral de arrendamento social.
Problematicas emergentes - violéncia doméstica, em particular contra idosos; empobrecimento da classe média|novos pobres; maiores
dificuldades de acesso a saude, por forca do empobrecimento;
Problematicas estruturais - auséncia de respostas na area da salde mental para casos de “deméncias” e outros; défice de capacidade
empreendedora e fraco tecido empresarial e qualificagdo dos RH;

OUTRAS Necessidade de promover e potenciar o trabalho em rede, por forma a combater o declinio do investimento publico e privado na area

social.
Populagdo toxicodependente mais envelhecida e com mais problemas de saude
Novas dependéncias e novos padrdes de consumos de substéncias psicoativas, nomeadamente pelos mais jovens

Proliferacdo de Pontos de Venda de Novas Substancias Psicoativas.
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Ainda no enquadramento metodoldgico deste documento, importa concretizar alguns
conceitos que ajudardo a “/er” a organica do mesmo.

Eixos Estratégicos - Grandes linhas orientadoras ordenadas, com o proposito de
estruturar o PDS em termos de organizacao global do desenvolvimento social do
concelho.

O PDS 2013|2015 inclui quatro Eixos Estratégicos, definidos pelo NE|CLASE, que em
termos genéricos operacionalizam as linhas orientadoras emanadas do DS2013|2015.
Sao eles:

Eixo I | Envelhecimento Populacional
Eixo II | Combate a Pobreza e Exclusao Social
Eixo III | Grupos e Territdrios Vulneraveis;

Eixo IV | Monitorizacdo e Avaliacdo da Realidade Social Local.

Finalidades - Grandes linhas de acdo definidas em cada Eixo e descritas de modo a
incluir orientagOes relativas a sua operacionalizagdo, concretamente através da definigdo
de Objetivos Gerais e Especificos.

Cada finalidade indica a sua razao de ser, as principais motivacdes que atravessam cada
eixo e o sentido geral da intervencao preconizada. A saber:

* Eixo I | Envelhecimento Populacional

Finalidade: Definicdo e adocao de medidas de acdo social conducentes a melhoria e
otimizacdo da qualidade das respostas sociais locais e promotoras da qualidade de vida
da populagdo sénior do Concelho.

A prossecucao desta finalidade consagra agdes promotoras da articulacdo das respostas
existentes, materiais e/ou imateriais; acbes de intervencdo e sensibilizacdo da
comunidade para problematicas como o isolamento e pobreza; acGes facilitadoras do
acesso as respostas existentes; promocdo de medidas de apoio e requalificacdo do
parque habitacional e, ainda, o desenvolvimento de acdfes que promovam o
envelhecimento ativo.

= Eixo II | Pobreza e Exclusao Social

Finalidade: Definicdo e adocdo de medidas de acdo social conducentes a melhoria e
otimizacdo da qualidade das respostas sociais de combate a pobreza e exclusdo social. A
prossecucao desta finalidade consagra: Agdes promotoras da articulacdo das respostas
existentes, materiais e/ou imateriais; acbes de intervencdao e sensibilizagdo da
comunidade para problematicas como a feminizacdo da pobreza, o desemprego de longa
duracdo e o desemprego jovem; agdes promotoras da responsabilidade social das
empresas; acgoes tendentes a capacitacdo, formagdo e (re)integracdo no mercado de
trabalho ou educacao|formacgdo para desempregados.
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*» Eixo III | Grupos e Territorios Vulneraveis

Finalidade: Definicdo de linhas orientadoras relativas a alvos prioritarios da intervengao
social no Concelho, identificando os grupos vulneraveis e os territérios mais débeis,
através de uma acdo territorializada, intencional e estratégica, com o propdsito de
promover o desenvolvimento e coesdao social das comunidades locais. Destacam-se,
como grupos prioritarios: As mulheres vitimas de violéncia doméstica, "chefes de
familias" monoparentais e idosas/vilvas, ou ndo, economicamente mais débeis,
(abrangidas também, no Eixo I); As pessoas com deficiéncia; As criangas e jovens
vitimas de maus tratos, institucionalizadas e/ou em situacdo de pobreza e/ou
abandono/insucesso escolar (também abrangidas no Eixo II). No que respeita aos
territérios mais vulneraveis: Freguesia Sé/S.Pedro, Malagueira e Horta das Figueiras,
assim como, numa segunda linha, a zona rural do Concelho e o CH (Centro Histérico).

= Eixo IV | Monitorizacao e Avaliacao da Realidade Social Local

Finalidade: Definicdo de linhas orientadoras e agdes de supervisdo e avaliacdo continua
da Rede Social de Evora, enquanto estrutura funcional que potencia a otimizacdo das
respostas sociais existentes no municipio. Procura definir estratégias operacionais da
Rede Social de Evora, promover a divulgacdo, articulacdo e partilha da informacdo entre
os parceiros, fomentar estratégias conducentes ao alargamento da rede de parcerias e
garantir o normal funcionamento dos 6rgdos da Rede Social e a execugdo do PDS
2013|2015.

Objetivos Gerais - OrientagOes estratégicas subordinadas as finalidades.

Definem linhas de acao globais, ainda ndo operacionais, que possibilitam a concretizagao
dos objetivos|orientacdes previstas nas Finalidades, garantindo a especificacdo das
grandes intencdes, expressas através de cada uma delas.

Objetivos Especificos - Objetivos definidos de forma a operacionalizar os Objetivos
gerais e que concretizam resultados esperados, no periodo temporal do PDS.

No fundo, sdo orientacdes concretas que planificam acdes a desenvolver, quantificando
e/ou qualificando os resultados pretendidos, concebidos de forma a possibilitar a
avaliacdo da medida em que foram, ou ndo, concretizados, nomeadamente através da
enunciagao de Indicadores.

Indicadores - Indicacdo com formulacdo que permite aferir se os objetivos do Plano
estdo a ser alcancados, e em que medida. Devem ser claros, precisos, monitorizaveis,
isto €, sempre que possivel quantificados.

De seguida apresenta-se cada Eixo, de acordo com esta metodologia e resultados dos
grupos de trabalho.
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Os principios e as orientagGes estratégicas gerais que sustentam o PDS 2013|2015
consubstanciam-se no desenvolvimento de uma intervencdo em rede, territorializada,
intencional e estratégica, promotora da qualificacdo e otimizacdo das respostas
existentes e muito seletiva nas respostas a criar, tendo presente, ndo sé os principios da
Rede Social mas, sobretudo, a atual conjuntura socioeconémica do Pais.

Assim, medidas facilitadoras da articulagdo interinstitucional, da inovacao,
empreendedorismo e promocdao da responsabilidade social, da rentabilizacdo e
qualificacdo de recursos, trazendo-lhes mais eficiéncia e eficacia, e a possibilidade de
criacdo e dinamizacao de unidades operacionais da rede (grupos de trabalho), por areas
de intervencgdo, constituem preocupacoes transversais a todos os Eixos.

Neste eixo o enfoque serd o combate a problemas especificos que afetam este grupo
populacional, com enorme expressao no territério concelhio. O isolamento, a pobreza e a
exclusdo, as doengas degenerativas, as dificuldades no acesso a saude, a habitagdo
condigna e a satisfacdo das necessidades basicas constituem problemas que devem ser
alvo de resposta neste PDS, assim como outros, de menor impacto ou com menos
informacdo, merecem também atencdo neste instrumento - violéncia domeéstica,
reagrupamento familiar, por forca do regresso dos filhos a casa dos pais, devido a
situagdes de desemprego e empobrecimento, ou mesmo casos de assuncdo de dividas,
ndo raras vezes de créditos a habitacdo dos filhos, por serem fiadores das aquisicsoes.

Assim, do trabalho realizado pelo grupo de trabalho constituido para o efeito, apresenta-
se a tabela n°2, concretizadora da Finalidade, Objetivo Geral, Objetivos Especificos,
Acles Prioritarias a desenvolver, Indicadores, Recursos e principais Parceiros a envolver.
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TABELA N° 2 | EIXO I — ENVELHECIMENTO POPULACIONAL

Finalidade: Definicao e adogdo de medidas de agdo social, conducentes a melhoria e otimizacdo da qualidade das respostas sociais locais e promotoras da qualidade de
vida da populacdo sénior do Concelho. A prossecucdo desta finalidade consagra agdes promotoras da articulagdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais;
acoes de intervencgdo e sensibilizagcdo da comunidade para problematicas como o isolamento e a pobreza; agles facilitadoras do acesso as respostas existentes;
promocdo de medidas de apoio e requalificagdo do parque habitacional; e, ainda, o desenvolvimento de aces para o envelhecimento ativo.

Objetivo geral: Dinamizar um programa local de acdo social, promotor da qualidade de vida da populagdo sénior.

Objetivo Especifico: Promover acbes de informacdo, sensibilizacdo, diagnostico e intervencgdo junto deste grupo populacional e da comunidade em geral, combatendo
problemas como o isolamento, a pobreza, a doenca, a exclusdo, a desadequacdo|desarticulacdo das respostas institucionais, a auséncia de respostas atipicas para
combater problemas de excecdo, desenvolvendo conceitos e principios potenciadores da promocdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional, da
responsabilidade e empreendedorismo social e da inclusdo social, enquanto elementos estruturantes da coesao e desenvolvimento social do Concelho, em geral, e deste

grupo em particular.

Problema

Isolamento

Medidas

Envelhecimento Ativo

Apresentacao de projetos locais (atipicos) de

combate ao isolamento |Boas Praticas
Benchmarking

Provedor do Idoso| Comissdo de Protegao |
Grupo de Trabalho

Potenciar | Criar Rede de Vizinhanca| Familiar

\

Indicadores|Monitorizacao Recursos

Equipamentos

N° de iniciativas Comunitarios
Tipologia de iniciativas Rede Local de
N° de beneficiarios Instituigdes

Voluntariado

Rede Social
Projetos locais
NO de sessoOes de divulgagao|partilha inovadores
N© de técnicos e organizacdes abrangidos Projetos

nacionais|internacionais

Criagao de Grupo de Trabalho com integragao

da area da Justica Parceiros da Rede
Definicdo de novo Modelo de Protegdo e Social

Exercicio da Cidadania deste Grupo Conselho Municipal de
Identificagdo de propostas legislativas Saude

facilitadoras da intervencdo em emergéncia

Nucleos criados RH da rede Social
N° de idosos abrangidos (Técnicos)

b
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Parceiros

CME

Banco do Tempo

FEA

AssociagOes Culturais e
Desportivas
Universidades Seniores
ONG's

FEA

CME

CDSS, ISS, IP

ARSA

ONG’'s

Universidades Seniores
Procuradoria-Geral da
Republica

CDSS ISS, IP
Autarquias
Representantes dos
idosos

Saude Publica

FS

FS
Jf|CSF e ONG's
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TABELA N° 2 | EIXO I — ENVELHECIMENTO POPULACIONAL (CONT.)

Finalidade: Definicao e adogdo de medidas de agdo social, conducentes a melhoria e otimizacdo da qualidade das respostas sociais locais e promotoras da qualidade de
vida da populacdo sénior do Concelho. A prossecucdo desta finalidade consagra agdes promotoras da articulagdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais;
acoes de intervencgdo e sensibilizagcdo da comunidade para problematicas como o isolamento e a pobreza; agles facilitadoras do acesso as respostas existentes;
promocdo de medidas de apoio e requalificacdo do parque habitacional; e, ainda, o desenvolvimento de acdes para o envelhecimento ativo.

Objetivo geral: Dinamizar um programa local de agdo social, promotor da qualidade de vida da populagdo sénior.

Objetivo Especifico: Promover acbes de informacdo, sensibilizacdo, diagnostico e intervencgdo junto deste grupo populacional e da comunidade em geral, combatendo
problemas como o isolamento, a pobreza, a doenca, a exclusdo, a desadequacdo|desarticulacdo das respostas institucionais, a auséncia de respostas atipicas para
combater problemas de excecdo, desenvolvendo conceitos e principios potenciadores da promocdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional, da
responsabilidade e empreendedorismo social e da inclusdo social, enquanto elementos estruturantes da coesdao e desenvolvimento social do Concelho em geral, e deste
grupo em particular.

Problema Medidas Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros

Acompanhamento dos idosos durante a noite o L \
N° de voluntarios envolvidos

(entre pares) N° de idosos abrangidos RH da rede Social FS
N© de “visitas” partilhadas (Tecnicos) FEA
ONG's
C oA TP CVP
Teleassisténcia Campanha de Sensibilizagao junto das L
Administracdes|Gestdo das Organizagdes Apoios Financeiros Caritas .
L CSP S. Sebastiao|Boa-
para este objetivo Fé
Inseguranga NO de organizagdes aderentes STME
e Combate a “Desconfianca” |medo
N° de RH abrangidos FEA
e Divulgacao “assistida” de projetos de N° de acdes realizadas
Solidao i N . N . ~ Forcas de Seguranca Banco do Tempo
voluntariado (*Amigo do meu amigo, meu Avaliagao da satisfagao d ,
3 o . - . Equipas de AD ONG's
amigo é") N_ de QNG s|Parce|ro_s abran,gldos FS
Diversidade de parceiros (¥ areas) IF|CSF
Sistema de “caracterizagao” das organizacdes e Criagdo da proposta | operacionalizagdo de Jovens criadores Assoc.Juvenis
técnicos um novo modelo de execugdo do AD Orcamentos|Organizagdes ACDE
N© de organizacdes com adesao ao novo Empresas|Responsabilidade SDAPC
(imagem|simbologia|identificacdo) modelo Social Autarquias
Apresentacdo da proposta a tutela. ONG's
, '@l 2 ‘P&nn Krin%“’
¥ & =
o CiG
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TABELA N° 2 | EIXO I — ENVELHECIMENTO POPULACIONAL (CONT.)

Finalidade: Definicao e adogdo de medidas de agdo social, conducentes a melhoria e otimizacdo da qualidade das respostas sociais locais e promotoras da qualidade de
vida da populacdo sénior do Concelho. A prossecucdo desta finalidade consagra agdes promotoras da articulagdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais;
acoes de intervencdo e sensibilizacdo da comunidade para problematicas como o isolamento e a pobreza; agles facilitadoras do acesso as respostas existentes;
promocdo de medidas de apoio e requalificacdo do parque habitacional; e, ainda, o desenvolvimento de acdes para o envelhecimento ativo.

Objetivo geral: Dinamizar um programa local de agdo social, promotor da qualidade de vida da populagdo sénior.

Objetivo Especifico: Promover acées de informacdo, sensibilizacdo, diagnostico e intervencdo junto deste grupo populacional e da comunidade em geral, combatendo

problemas como o isolamento, a pobreza, a doenca, a exclusdo, a desadequacdo|desarticulacdo das respostas institucionais, a auséncia de respostas atipicas para
combater problemas de excecdo, desenvolvendo conceitos e principios potenciadores da promocdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional, da
responsabilidade e empreendedorismo social e da inclusdo social, enquanto elementos estruturantes da coesdo e desenvolvimento social do Concelho em geral, e deste

grupo em particular.

Problema

Necessidade de
Qualificacao das
Respostas e maior
Eficiéncia|Eficacia

Medidas

Prog. Integrado de Formacgé&o e Qualificagdo dos RH da
Rede Social

Prog. Piloto “Apoio Domiciliario +Eficiente

Catdlogo de Respostas Sociais -On-line

Rede de Gestdo Integrada de Recursos e Vagas

Potenciacdo da Resposta para os Beneficiarios de RSI -
Atividade Socialmente Util

Indicadores|Monitorizagao

N© de RH abrangidos

N© de agOes realizadas

Avaliagdo da satisfagao

N©° de ONG’s|Parceiros abrangidos
Diversidade de parceiros (¥ areas)

Criagcdo da proposta | operacionalizagdo de um novo
modelo de execugao do AD

NO de organizagbes com adesdo ao novo Modelo
Apresentacdo da proposta a tutela

Criacdo e disponibilizacdo do “catalogo” a Rede
Social

Criagdo e operacionalizagdo da rede (ajudas técnicas,
listas de espera, apoios pecuniarios, apoio
domiciliario, etc)

NO de agles de informacgdo|esclarecimento;
N© de IPSS’s aderentes e outras;
N© de beneficiarios abrangidos e reintegrados.
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Rede Social
Plataforma
Supraconcelhia
Cidades Educadoras
Comissao Municipal de
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Universidade

FA e FEA

RH da Rede Social
e da Comunidade

Rede Social

CiG

Parceiros

Rede Social

CDSS, ISssS, IP
Caritas Diocesana
CVP; CSP; STME
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TABELA N° 2 | EIXO I — ENVELHECIMENTO POPULACIONAL (CONT.)

Finalidade: Definicao e adogdo de medidas de agdo social, conducentes a melhoria e otimizacdo da qualidade das respostas sociais locais e promotoras da qualidade de
vida da populacdo sénior do Concelho. A prossecucdo desta finalidade consagra agdes promotoras da articulagdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais;
acoes de intervencdo e sensibilizacdo da comunidade para problematicas como o isolamento e a pobreza; agles facilitadoras do acesso as respostas existentes;
promocdo de medidas de apoio e requalificagdo do parque habitacional; e, ainda, o desenvolvimento de aces para o envelhecimento ativo.

Objetivo geral: Dinamizar um programa local de agdo social, promotor da qualidade de vida da populagdo sénior.

Objetivo Especifico: Promover acbes de informacdo, sensibilizacdo, diagndstico e intervencdo junto deste grupo populacional e da comunidade em geral, combatendo

problemas como o isolamento, a pobreza, a doenca, a exclusdo, a desadequacdo|desarticulacdo das respostas institucionais, a auséncia de respostas atipicas para
combater problemas de excecdo, desenvolvendo conceitos e principios potenciadores da promocdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional, da
responsabilidade e empreendedorismo social e da inclusdo social, enquanto elementos estruturantes da coesdo e desenvolvimento social do Concelho em geral, e deste
grupo em particular.

Problema

Necessidade de novas
respostas:

Territorio
Vulneravel - CH

Violéncia doméstica

“Deméncias”|Grupo
de Grande
Dependéncia

Medidas

Programa Integrado de Identificagdo,
Monitorizagao e Intervengao no CH

Criagdo de um Gabinete de Operacionalizagao
e Monitorizagdo das Respostas em Rede (Loja
Social do Cidadéo)

Grupo de trabalho para elaboracao de
Diagnostico |Agdo sobre:

- O fendmeno da VD sobre idosos;

- “Demeéncias”, a propor as tutelas.

Criacao de novas respostas atipicas:
(Transporte|acesso a salde; residéncias
partilhadas; “partilha de casa durante a noite”;
apoio ao cuidador; perfil e sinalizagcdo dos idosos
+dependentes e sds, prog. de formacdo e|ou
animacdo para instituigdes;etc)

Indicadores|Monitorizacao

Criagdo e execucao do Programa
N© de parceiros envolvidos

N° de idosos apoiados

N© de técnicos apoiados

N© de organizagdes aderentes
Criagao e instalagdo do Gabinete
NO de areas de resposta abrangidas
N© de projetos em execugao

Criagao do Grupo

Produto - Diagndstico Local
Criacdo de resposta de intervengao
adequada

Respostas implementadas;
N© de ONG's e Entidades
participantes

NO° de beneficiarios

NO° de agdes

o
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Recursos

Rede Social

Bancos de Ajudas Técnicas
Territorio bem delimitado e
relativamente “pequeno”
Varias ONG’s com
intervengdo no territorio

Rede Social
Sector Empresarial
Parque Industrial

NAVE

FS | Equipas de
policiamento de proximidade
e combate a VD

Rede Distrital de Combate a
VD

QREN

Rede Social

&

=
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Rede Social
Responsabilidade
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Rede Social
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Este eixo debruca-se sobre o fendmeno da pobreza e exclusdo, num contexto
socioecondmico muito preocupante do pais, onde as necessidades de apoio aos
mais pobres e a novos pobres se confrontam com a racionalizacdo de recursos e
respostas e a contengdo orcamental generalizada das administracdes, central e
local. As situagdes de emergéncia social, a pobreza estrutural e conjuntural, a
necessidade de se continuar a apostar na prevencao e sensibilizacdo como forma de
combate a estes problemas, a par da necessidade imperiosa de se encontrarem
novas formas de ajuda e de reforco das respostas tipicas, onde a capacitacao dos
individuos atingidos por esta problematica, o apelo a solidariedade social e
responsabilidade social das empresas, envolvendo toda a comunidade na
construcdo de uma resposta reforcada, inovadora, partilhada e corresponsavel,
constituem os grandes desafios deste eixo estratégico.

Assim, da analise e reflexdo feitas pelo grupo de trabalho constituido para o efeito,
apresenta-se a tabela n°3, concretizadora da Finalidade, Objetivo Geral, Objetivos
Especificos, Ac¢des Prioritarias, a desenvolver, Indicadores, Recursos e principais
Parceiros a envolver no combate a pobreza e exclusdao social, no Concelho de
Evora.

Destaca-se neste eixo as criangas e jovens, os idosos, desempregados e minorias,
de entre as quais, a populagdo sem-abrigo, toxicodependente e a comunidade LGBT
(Lésbicas, Gay’s, Bissexuais e Transsexuais).
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TABELA N° 3 | E1x0 II — POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

Finalidade: Definicdo e adogdo de medidas de agdo social conducentes a melhoria e otimizagdo da qualidade das respostas sociais de combate a
pobreza e exclusdao social. A prossecucdao desta finalidade consagra: Agbes promotoras da articulacdo das respostas existentes, materiais e/ou
imateriais; acbes de intervencao e sensibilizagdo da comunidade para problematicas como a feminizacdo da pobreza, o desemprego de longa duracéo e
o desemprego jovem; acdes promotoras da responsabilidade social das empresas; agOes tendentes a capacitacdo, formagdo e (re)integragdo no
mercado de trabalho ou educacdo|formacao para desempregados.

Objetivo geral: Conceber e executar acbes e medidas de combate a pobreza estrutural e conjuntural, que potenciem os indices de capacitacdao dos
individuos e a corresponsabilizacdo e envolvimento no desenho de solucbes, por parte do setor empresarial e area econdmica, através de parcerias
interinstitucionais e intersectoriais, facilitadoras da (re)integracao socioprofissional destes individuos.

Objetivo Especifico: Desenvolvimento e consolidacdo do Programa "Solidévora", de iniciativa da Rede Social, e outros, com vista a maximizar e
diversificar respostas, de natureza pecuniaria ou paliativa, capazes de mitigar situacées de emergéncia, e respostas promotoras da capacitagdo dos
beneficiarios e envolvimento da area econdmica como complemento da area social.

Problema Acoes|Atividades Indicadores|Monitorizagao Recursos Parceiros

Empresas|Responsabilidade

Aumento das Respostas Paliativas | N_° de r_espostas o Social Tecido Empresarial
Pecuniarias Tipologia de respostas (pecuniarias Rede Local de Local
e ndo pecuniarias) Solidariedade Rede Social
NO de beneficiarios Rede Local de Respostas
o N° de parceiros Sociais|Complementaridade
Pobreza| Emergéncia e Potenciacdo
Social gc.)llde\./(_)ra - Continuacgao e Z:egtse Zsrae:cildaglsos Rede Social Rede Social
iversificagao das Respostas g RH|CME Tecido Empresarial

N° de parceiros

o RS
Iniciativas de Sensibilizacdo e N© de |n|C|at_|v_a,1s_ Rede Social
N© de beneficiarios

Angariacdo de Donativos N© de parceiros Rede Social Comunidade em

N° e tipologia de donativos Geral
o ST ;
Potenciar respostas da Administracao rNesdssltr;Isclli:gc?iZ::g(ill?al:toega de
PUblica P CLASE|NE CLASE|NE

N° de medidas alteradas
Avaliacao das melhorias
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TABELA N° 3 — EIXx0 II — POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL (CONT.)

Finalidade: Definicdo e adogdo de medidas de agdo social conducentes a melhoria e otimizagdo da qualidade das respostas sociais de combate a
pobreza e exclusdao social. A prossecucdao desta finalidade consagra: Agbes promotoras da articulacdo das respostas existentes, materiais e/ou
imateriais; acbes de intervencao e sensibilizagdo da comunidade para problematicas como a feminizacdo da pobreza, o desemprego de longa duracéo e
o desemprego jovem; acdes promotoras da responsabilidade social das empresas; agdes tendentes a capacitacdo, formagdo e (re)integragdao no
mercado de trabalho ou educacgdo|formacao para desempregados.

Objetivo geral: Conceber e executar acbes e medidas de combate a pobreza estrutural e conjuntural, que potenciem os indices de capacitacdo dos
individuos e a corresponsabilizacdo e envolvimento no desenho de solucbes, por parte do setor empresarial e area econdmica, através de parcerias
interinstitucionais e intersectoriais, facilitadoras da (re)integracao socioprofissional destes individuos.

Objetivo Especifico: Desenvolvimento e consolidacdo do Programa "Solidévora", de iniciativa da Rede Social, e outros, com vista a maximizar e
diversificar respostas, de natureza pecuniaria ou paliativa, capazes de mitigar situacées de emergéncia, e respostas promotoras da capacitagdao dos
beneficiarios e envolvimento da area econdmica como complemento da area social.

Problema

Pobreza e Exclusao |
Prevencao e
Sensibilizacao

AcoOes|Atividades

Conceber agoes locais promotoras de
solidariedade e responsabilidade social
para a situacdo de emergéncia social

AcgOes de informacdo e esclarecimento
de medidas |respostas sociais existentes
junto dos seus publicos-alvo.

Criacdo de Observatorio da Pobreza

Campanhas de sensibilizagdo contra a
pobreza e promocao de direitos de
cidadania e combate a exclusdo

Indicadores|Monitorizagao

N© de acdes realizadas
N° de parceiros
NO de pessoas sensibilizadas

NO de agdes realizadas

N© de pessoas abrangidas
N° de medidas|respostas
abrangidas

Sistema de informacgao local
(SIL)
*Eixo IV do PDS

NO de agdes e campanhas
N© de cidaddos abrangidos
N° de entidades participantes

b
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Rede Social
Equipamentos Publicos

Rede Social

REAPN

Rede Social

Sitios Administracao
Pablica
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TABELA N° 3 — EIXx0 II — POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL (CONT.)

Finalidade: Definicdo e adocdo de medidas de agdo social conducentes a melhoria e otimizagcdo da qualidade das respostas sociais de combate a pobreza €
exclusdo social. A prossecucao desta finalidade consagra: Acdoes promotoras da articulacdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais; agoes de
intervencdo e sensibilizacdo da comunidade para problematicas como a feminizacdo da pobreza, o desemprego de longa duragdao e o desemprego jovem
acoes promotoras da responsabilidade social das empresas; acbes tendentes a capacitagdo, formacdo e (re)integracdo no mercado de trabalho ou
educacdo|formacao para desempregados.

Objetivo geral: Conceber e executar acdes e medidas de combate a pobreza estrutural e conjuntural, que potenciem os indices de capacitacdao dos
individuos e a corresponsabilizacdo e envolvimento no desenho de solugdes, por parte do setor empresarial e area econdmica, através de parcerias
interinstitucionais e intersectoriais, facilitadoras da (re)integracao socioprofissional destes individuos.

Objetivo Especifico: Desenvolvimento e consolidacdo do Programa "Solidévora", de iniciativa da Rede Social, e outros, com vista a maximizar ¢
diversificar respostas, de natureza pecuniaria ou paliativa, capazes de mitigar situacdes de emergéncia, e respostas promotoras da capacitacdo dos
beneficiarios e envolvimento da area econdmica como complemento da area social.

Problema AcoOes|Atividades Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros
AcOes de sensibilizagdo para a cidadania, solidariedade,
empreendedorismo, com inventariacdo e divulgacdo de
boas-praticas. N© de respostas melhoradas
NO de respostas novas Rede Social Rede Social
Implementagdo de estratégia local de acesso ao Aumento da capacidade
Pobreza Estrutural e “microcredito”
Conjuntural | CDSS
. = Garantir a articulagao entre medidas nacionais e locais
Capacitacao das q bat " ¢ bi Y & ¢ N° de respostas articuladas Rede Social |CLASE IEFP
Respostas e dos e combate a este problema, potenciando respostas Aumento da capacidade|resposta ARSA
L Outros
Beneficiarios C b - ducio de si Ses d
onceber e concretizar a redugdo de situagbes de Resposta de
isolamento|exclusdo através de mecanismos como o NO de acBes desenvolvidas Voluntariado Local
. s y - o .
voluntariado e a promogdo da atividade fisica ou N° de beneficiarios iede 3 'Sector Rede Social
cultural, ou outros a nomear. utarquias
SDAP’s
Aumento de agdes de capacitagdo de grupos NO de agdes em contexto de trabalho VS taxa de
desfavorecidos através de Formac&o Profissional empregabilidade L . IEFP , Rede Social
A di C tenci Dbl lificacs N© de agdes de reforgo de competéncias pessoais, Fundagao Alentejo
prendizagem e Competéncias| Dupla Qualificagao habilitacionais e profissionais POPH|QREN CPCJ

Ensino Secundario | Ocupacao.

N° de formandos Rede social

Tx de Conclusdo e Empregabilidade
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TABELA N° 3 — EIXx0 II — POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL (CONT.)

Finalidade: Definicao e adogcdo de medidas de acdo social conducentes a melhoria e otimizagdo da qualidade das respostas sociais de combate a pobreza e exclusao
social. A prossecucgao desta finalidade consagra: Agdes promotoras da articulagdo das respostas existentes, materiais e/ou imateriais; agdes de intervengao e sensibilizagao
da comunidade para problematicas como a feminizacdo da pobreza, o desemprego de longa duracdo e o desemprego jovem; acdoes promotoras da responsabilidade social
das empresas; acoes tendentes a capacitacdo, formacao e (re)integracdo no mercado de trabalho ou educacdo|formacdo para desempregados.

Objetivo geral: Conceber e executar acbes e medidas de combate a pobreza estrutural e conjuntural, que potenciem os indices de capacitacdo dos individuos e a
corresponsabilizacdo e envolvimento no desenho de solugdes, por parte do setor empresarial e drea econdmica, através de parcerias interinstitucionais e intersectoriais,
facilitadoras da (re)integracdo socioprofissional destes individuos.

Objetivo Especifico: Desenvolvimento e consolidacdo do Programa "Solidévora", de iniciativa da Rede Social, e outros, com vista a maximizar e diversificar respostas, de
natureza pecuniaria ou paliativa, capazes de mitigar situacées de emergéncia, e respostas promotoras da capacitagdo dos beneficiarios e envolvimento da area econdmica
como complemento da area social.

Problema AcoOes|Atividades Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros

AcOes de sensibilizagdo para a cidadania |
solidariedade|empreendedorismo

Rede Social e
Comunidade

N© de acgdes realizadas

N9de participantes RH|Formadores|Técnicos

NO de agdes de
- . informacgao|esclarecimento;
RSI - Trabalho Socialmente Util NO de IPSS’s aderentes e outras:

Potenciacdo da resposta para os beneficiarios de

. - g . . Rede Social Rede Social
*Prevista também no Eixo I [ de benef!c!gr!os abrangidos;

Pobreza Estrutural e N° de beneficiarios desta resposta
Conjuntural | reintegrados no mercado de trabalho

- R Rede Social Rede Social
Capacitacio das Prog.rant]a ITtegrado de IdNentlflcagaO, Criagao e execugao do Programa Bancos de Ajudas Técnicas Responsabilidade
Respostas e dos Monitorizagao e Intervengao no CH N° de Parceiros envolvidos Territdrio bem delimitado e Social \
Beneficiarios. % Prevista também no Eixo I N° de idosos apoiados relativamente “pequeno” Empreendedoris-

NO© de técnicos apoiados Varias ONG’s com mo Social

intervencdo no territorio

Criagdo de um Gabinete de Operacionalizagao e N© de organizacdes aderentes ]
Monitorizagdo das Respostas em Rede (Loja Social ~ Criagao e instalacdo do Gabinete Rede Social . .
. o . A . o de & d b id Sector Empresarial Rede Social
do Cidadéo) * Prevista também no Eixo I N© de areas de resposta abrangidas Parque Industrial
N© de projetos em execugao
Criacao de Grupos de Entreajuda N© de grupos criados EAPN .
N° de participantes Equipamentos Rede Social
5 ki 9 Q‘P& 06 ACCR %1’
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Este Eixo Estratégico tem por finalidade, proceder ao diagnédstico, planeamento e
monitorizacdo da intervencdo social no Concelho, por grupos vulneraveis e
territdrios particularmente preocupantes do ponto de vista social.

A acgdo preconizada neste Eixo é traduzida numa intervencdo focada, assente na
articulacdo interinstitucional e na possibilidade de criagdo de Unidades Operacionais
de Rede, temporarias ou permanentes, destinadas a trabalhar esses grupos ou
territérios, na promocdo de uma politica local de acdo social pautada pela inovacao,
empreendedorismo e responsabilidade social e numa acao sectorial e|ou
territorializada, facilitadora do aprofundamento do conhecimento da realidade local
e da melhoria da resposta dada, por via da sua qualificacdo, adequagdo e
subsidiariedade.

Uma acao social territorializada, intencional e estratégica, expressa no propésito da
promocao do desenvolvimento e da coesao social das comunidades locais e assente
no principio de uma resposta social integrada, participada, de proximidade, de
respeito pela diversidade e particularidade de cada local e|ou individuo,
estruturando-se na promocao da qualidade de vida, da inclusdo social e no
desenvolvimento prioritario de determinados grupos e|ou territérios, considerados
0s mais vulneraveis do territério concelhio.

Assim, da analise e reflexdo feitas pelo grupo de trabalho constituido para o efeito,
apresenta-se a tabela n%4, concretizadora da Finalidade, Objetivo Geral, Objetivos
Especificos, Acbes Prioritarias a desenvolver, Indicadores, Recursos e principais
Parceiros a envolver na promocdao da qualidade de vida, da inclusdo e
desenvolvimento social dos mais jovens, das pessoas com deficiéncia, das mulheres
enquanto grupo mais vulneravel a pobreza, e de territérios que, quer pela
diversidade de problematicas sociais, quer pela sua complexidade e intensidade,
nos merecem um olhar particular e prioritario: Centro Histérico da cidade,
freguesias urbanas mais populosas, Malagueira e Horta das Figueiras e toda a zona
rural do Concelho.

At
s

&

CAMARA MUNICIPAL E - Comissio para a Cidadania e Igualdade de Género
DE EVORA Presidéncia do Conselho de Ministros

oMsity,
KA
vugry

po(H

QUALIFICAR £ CRESCER.




EVORA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 2013 | 2016 |Pag. 25

TABELA N° 4 | E1x0 III - GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS

Finalidade: Definicdo de linhas orientadoras relativas a alvos prioritarios da intervengdo social no Concelho, identificando os grupos vulneraveis e os territorios mais
débeis, através de uma acgdo territorializada, intencional e estratégica, com o propdsito de promover o desenvolvimento e coesdo social das comunidades locais. Destacam-
se como grupos prioritarios: As mulheres vitimas de violéncia doméstica, "chefes de familias" monoparentais e idosas|vilvas, ou ndao, economicamente mais débeis,
(abrangidas também, no Eixo I); as pessoas com deficiéncia; as criancas e jovens, vitimas de maus tratos, institucionalizadas e|ou em situacdao de pobreza e/ou
abandono|insucesso escolar (também abrangidas no Eixo II). No que respeita aos territorios mais vulneraveis: Freguesia Sé|S.Pedro, Malagueira e Horta das Figueiras,
assim como, numa segunda linha, a zona rural do Concelho e o CH.

Objetivo geral: Promover acdes de informacgdo, sensibilizacdo, diagndstico e intervengdo junto de grupos e|ou territorios, sobre varias tematicas, destacando-se a
educacdo para a cidadania, o combate a exclusdo social, a promocao da igualdade de género, da solidariedade intergeracional e da inclusdo social, como elementos
estruturantes da coesao e desenvolvimento social do Concelho.

Objetivo Especifico: Desenvolver agbes de informagdo e sensibilizagdo e diagndsticos territoriais e setoriais, com definicdo de areas de intervengdo, estratégicas e
prioritarias, e identificar respostas sociais a melhorar ou potenciar, assim como novas respostas para os problemas especificos identificados.

Problema Medidas Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros
IEFP
A . . o 0
Realizar acbes promotoras das competéncias pessoais, parentais e N. de acoes CDSS. o
n . . L Tipologia de agdes Associagoes .
cognitivas de acordo com tipologia dos grupos vulneraveis NO de beneficiarios Locais Rede Social
N© de parceiros Autarquia
QREN 20142020
Dinamizar a criagdo de grupos de trabalho (Unidades Operacionais de RH da Rede
. Rede) por grupos especificos ou territorios, com vista ao N° de UOR criadas Equipamentos e
Dificuldades e . . . ~ ~ - P . .
e aprofundamento do conhecimento (Diagnosticos) e/ou concegdo e N© de agdes|diagnosticos realizados Respostas sociais .
limitacoes P foi S 5 N©O de parceiros e de outra Rede Social
. execucao de respostas atipicas ou potenciagao/adequacao das p :
estruturais dos . N° de beneficidrios natureza,
existentes . e
Grupos e disponiveis.
Territérios y N© de iniciativas Rede Social
Vulneraveis Iniciativas de sensibilizacdo e informacdo para a INCLUSAO N° de beneficiarios
. QREN 20142020
N© de parceiros
NO° e tipologia de donativos _
Agbes de promogdo da salde e prevengdo de consumos, assim como Rede Spaal
informagdo sobre novas formas de toxicodependéncia, concretamente No de acdes gr?quu:rI:ﬁde
de novas substancias psicoativas e alcool, e ainda, acdes de reflexdo e Tipologia de agdes CRI|ARS
definicdo de estratégias face ao envelhecimento de individuos N° de beneficiarios Rede Social

o .
toxicodependentes N© de parceiros
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TABELA N° 4 | E1x0 III — GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS (CONT.)

Finalidade: Finalidade: Definicao de linhas orientadoras relativas a alvos prioritarios da intervencao social no Concelho, identificando os grupos vulneraveis e os
territorios mais débeis, através de uma acdo territorializada, intencional e estratégica, com o proposito de promover o desenvolvimento e coesdo social das comunidades
locais. Destacam-se como grupos prioritarios: As mulheres vitimas de violéncia doméstica, "chefes de familias" monoparentais e idosas|vilvas, ou ndo, economicamente
mais débeis, (abrangidas também, no Eixo I); as pessoas com deficiéncia; as criangas e jovens, vitimas de maus tratos, institucionalizadas e|ou em situacdo de pobreza
e/ou abandono|insucesso escolar (também abrangidas no Eixo II). No que respeita aos territérios mais vulneraveis: Freguesia Sé|S.Pedro, Malagueira e Horta das
Figueiras, assim como, numa segunda linha, a zona rural do Concelho e o CH.

Objetivo geral: Promover agdes de informagdo, sensibilizacdo, diagnodstico e intervengdo junto de grupos e|ou territorios, sobre varias tematicas, destacando-se a
educacdo para a cidadania, o combate a exclusdo social, a promogdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional e da inclusao social, como elementos
estruturantes da coesdo e desenvolvimento social do Concelho.

Objetivo Especifico: Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo e diagndsticos territoriais e setoriais, com definigdo de areas de intervengao, estratégicas e
prioritarias, e identificar respostas sociais a melhorar ou potenciar, assim como novas respostas para os problemas especificos identificados.

Problema AcoOes|Atividades Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros

Divulgacdo de projetos e boas praticas locais, na Rede

Social: N© de projetos apresentados na
w : : " . Rede
Necessidade de Reforgo da = “Cantinho do Cuidador”-UCC#" 3 . . N° de agdes de divulgagdo e
Divulgagcao de Respostas e ' PrOJ’etos APPACDM (S_e_nS|b|I|zag§o e sistematizagao partilha de informagdo e Promotores dos .
Proiet na area da responsabilidade social, emprego de conhecimento concretizadas Projetos Rede Social
rojetos F A ; P ;
pessoas com deficiéncia e |dent|f|cac_;ao_ qu bf'arrelras € NO de melhorias introduzidas nos
solugdes, com e para pessoas com deficiéncia) projetos
= Projeto Escolhas - CVP )
= Projeto “EPIS”;
= Qutros
Reforco do conhecimento sobre os grupos vulneraveis e
territorios, com particular destaque para:
Ne_cessi,da_de de Estu,d_os = Pessoas com deficiéncia | Perfil e estatisticas Locais; NO de estudos realizados Rede Social )
| Diagnosticos Especificos = Sem abrigo e “Novos Pobres”; QREN 20142020 Rede Social

=  Centro Historico;

= Violéncia doméstica contra idosos;
= LGBT;

= Qutros a identificar.
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Finalidade: Finalidade: Definicao de linhas orientadoras relativas a alvos prioritarios da intervengdo social no Concelho, identificando os grupos vulneraveis e os
territorios mais débeis, através de uma acdo territorializada, intencional e estratégica, com o propdsito de promover o desenvolvimento e coesdo social das comunidades
locais. Destacam-se como grupos prioritarios: As mulheres vitimas de violéncia doméstica, "chefes de familias" monoparentais e idosas|vilvas, ou ndo, economicamente
mais débeis, (abrangidas também, no Eixo I); as pessoas com deficiéncia; as criangas e jovens, vitimas de maus tratos, institucionalizadas e|ou em situacdao de pobrezz
e/ou abandono|insucesso escolar (também abrangidas no Eixo II). No que respeita aos territorios mais vulneraveis: Freguesia Sé

TABELA N°© 4 | EIx0 III — GRUPOS E TERRITORIOS VULNERAVEIS (CONT.)

Figueiras, assim como, numa segunda linha, a zona rural do Concelho e o CH.

Objetivo geral: Promover acdes de informacdo, sensibilizagdo, diagndstico e intervengdo junto de grupos e|ou territdrios, sobre varias tematicas, destacando-se ¢
educacdo para a cidadania, o combate a exclusdo social, a promogdo da igualdade de género, da solidariedade intergeracional e da inclusdo social, como elementos

estruturantes da coesdo e desenvolvimento social do Concelho.

Objetivo Especifico: Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo e diagndsticos territoriais e setoriais, com definicdo de areas de intervengdo, estratégicas
prioritarias, e identificar respostas sociais a melhorar ou potenciar, assim como novas respostas para os problemas especificos identificados.

Problema

Necessidade de Reforco de
respostas existentes e
criacdo de novas respostas

Acoes|Atividades Indicadores|Monitorizagao Recursos Parceiros

Sensibilizagdo da Rede Social para reforgo da CR da CPCJ;

Reforco e criagdo de equipas multidisciplinares de apoio
as Escolas;

Criacdo de equipas de educadores sociais | Reforgo da
resposta de 12 linha;

Criagdo de resposta residencial e/ou resposta de
alojamento temporario adaptado a pessoas sem-abrigo;
com doenca mental; idosos em particular, vitimas de
violéncia doméstica, lar da rede solidaria.

N©° de Respostas
melhoradas|criadas

e
O
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O Programa da Rede Social consubstancia-se numa planificagdo estratégica de
intervencao social local, que deve ser sustentada no planeamento integrado e
participado como fator de desenvolvimento social de um determinado territdrio.

Um dos mecanismos para este fim integra, no funcionamento das Redes Sociais,
um Sistema de Informacdo Local. A este sistema sdo atribuidas duas funcgbes

fundamentais:

A) Por um lado, o provimento de informacdo relativa a realidade social local,
organizada em bases de dados especificamente criadas para o efeito;

B) Por outro lado, facilitar a circulacdo da informacdo na Rede Social e fora
dela.

O Sistema de Monitorizagdo e Avaliacdo da Realidade Local da Rede Social de
Evora, para além daquelas duas fungdes, integra ainda a funcionalidade de apoio ao
desenvolvimento da atividade dos parceiros do CLASE, no intuito deste vir a ser
encarado e apropriado, por cada um desses parceiros, como uma ferramenta de

trabalho no quotidiano das instituigdes.

Este sistema concorre igualmente para apoio ao Nucleo Executivo, no ambito da
dinamizacdo, monitorizacdo e avaliacgdo dos niveis de execugdao do PDS,
construindo-se através de uma vertente interna a Rede e outra destinada aos

parceiros.
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TABELA N° 5 | EIX0O IV — SISTEMA DE MONITORIZAGAO E AVALIACAO DA REALIDADE SOCIAL LOCAL

Finalidade: Definicdo de linhas orientadoras e acdes de supervisdo e avaliacdo continua da Rede Social de Evora, enquanto estrutura funcional que potencia a otimizacdo
das respostas sociais existentes no municipio. Procura definir estratégias operacionais para a Rede Social de Evora, promover a divulgacdo, articulacdo e partilha da
informacdo entre os parceiros, fomentar estratégias conducentes ao alargamento da rede de parcerias, garantir o normal funcionamento dos 6rgaos da Rede Social e
monitorizar e avaliar a execugao do PDS 2013]2015.

Objetivo geral: Promover, consolidar e desenvolver a Rede Social de Evora

Objetivo Especifico: Garantir o normal funcionamento da Rede Social, assim como a sua qualificacdo e melhoria continua. Construir uma identidade social, derivada da
pertenca a Rede Social, que garanta, simultaneamente, a operacionalizacdo de metodologias de trabalho “em rede e na Rede” e a adocdao de uma orientagdo
organizacional de “esforgo coletivo”.

Problema Acoes|Atividades Indicadores|Monitorizagao Recursos Parceiros
SIL - Sistema de Informacao Local: Requalificacdo da pag. da
Rede Social
*= P&gina da Rede Social NO de agOes realizadas

RH da Rede Social

= AcOes de informacgao e divulgacdo de N© de parceiros Rede Social
projetos e respostas; NO de estudos e QREN 2014]2020
» Estudos e diagnostico | Sistematizar, Diagnosticos realizados e
territorializar e priorizar informagao partilhados
Necessidade de Programa Integrado_de Qualificagao | Capacitagao
itori li dos RH da Rede Social RH da Rede
moni ozlzar € avaliar a N© de acles realizadas Equipamentos e
execugao local do PDS (Partilha de conhecimento, informagdo, saber fazer, N° de parceiros Respostas sociais e Rede Social
benchmarking, formagdo, momentos de convivio e N° de beneficiarios de outra natureza,
lazer|chill out) disponiveis.
Sistema de Monitorizagao e Avaliagdo do PDS N© de UOR criadas
Resultados das UOR NGcleo Executivo Rede Social
= Unidades Operacionais de Rede N© de CSF a funcionar CLASE|Parceiros Comunidade
*= Revitalizagdo de CSF Avaliagdo dos indices de em Geral
*=  Planos de Agdo do CLASE execucdo dos PA do CLASE

; @ ,
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TABELA N° 5 | EIX0 IV — SISTEMA DE MONITORIZAGAO E AVALIAGAO DA REALIDADE SOCIAL LOCAL (CONT.)

Finalidade: Definicdo de linhas orientadoras e aces de supervisdo e avaliacdo continua da Rede Social de Evora enquanto estrutura funcional que potencia a otimizagdo
das respostas sociais existentes no municipio. Procura definir estratégias operacionais para a Rede Social de Evora, promover a divulgacdo, articulagdo e partilha da
informacdo entre os parceiros, fomentar estratégias conducentes ao alargamento da rede de parcerias, garantir o normal funcionamento dos 6rgaos da Rede Social e
monitorizar e avaliar a execugao do PDS 2013|2015.

Objetivo geral: Promover, consolidar e desenvolver a Rede Social de Evora

Objetivo Especifico: Garantir o normal funcionamento da Rede Social, assim como a sua qualificacdo e melhoria continua. Construir uma identidade social, derivada da
pertenca a Rede Social, que garanta, simultaneamente, a operacionalizacdo de metodologias de trabalho “em rede e na Rede” e a adocdao de uma orientagdo
organizacional de “esforgo coletivo”.

Problema AcoOes|Atividades Indicadores|Monitorizacao Recursos Parceiros
Alargar a area de influéncia do CLASE | Rede de Parceiros N© de parceiros envolvidos Comunidade
Complementares e Estratégicos Tipologia de contributos CLASE | NE em Geral
Parcerias estabelecidas Rede Social
. RH da CME e .
y . o
Projeto Solidevora — Rede Social junto dos beneficiarios N° de respo_stas crlada_s parceiros Red.e Social
. - o N© de parceiros envolvidos out R Tecido
diretos (populagao e instituigdes) NO de beneficiarios elé rgis a;ceurlr;;)ss empresarial
Diversidade das respostas quipam Local
da comunidade
Promogdo de Seminario da Rede Social — Realizagdo de um
Necessidade de ; = = o :
momento de informagao, reflexao e avaliagao do CLASE o g . Rede Social
PIT ! ! Realizagcdo do Seminario Rede Social
credibilizar e dar a nos 3 anos de vigéncia do PDS. Outros
conhecer a Rede Social a
comunidade em geral Representacdo da Rede Social, noutros foruns locais,
distritais ou nacionais: N° de representantes integrados nesses
- féruns
= Conselho Mghicigghde Juventude; N° de informacgéo partilhada no CLASE
= Comissao Alargada da CPCJ; (feedback de participacdo) ]
= Conselho Municipal de Educagao; RH do CLASE Foruns

Resultados praticos desta participacao
(integracao em projetos, reforgos de
respostas, agoes e iniciativas realizadas
em parceria e cooperagao)

= Plataforma Supraconcelhia (partilha de
informagdo);

= Conselho Municipal de Protegao Civil;

= Conselho Municipal de Economia e Turismo;

= Outros a definir
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O PDS|Evora ndo estaria concluido se ndo apresentasse um esforco de
concretizagao que implique e corresponsabilize todos aqueles que o irdo validar no
ambito da Rede Social, pois sem este comprometimento, dificiimente as medidas
nele preconizadas exercerdo influéncia na vida dos cidaddos, das organizacbes e
das empresas.

Assim, apresenta-se uma grelha com as principais metas a atingir por cada Eixo
Estratégico definido, a qual funcionard como elemento de avaliagdo no final do
periodo de vigéncia do Plano.
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TABELA N°6 | PRINCIPAIS METAS A ATINGIR

EIXO

I1

MEDIDAS

METAS

ENVELHECIMENTO ATIVO

PROMOVER INICIATIVAS DIVERSIFICADAS, PELAS
SEGUINTES AREAS:

= DESPORTO|ATIVIDADE FISICA

= CULTURA| TEATRO, MUSICA,
PINTURA E ESCRITA

= INFORMATICA E LINGUAS

= ARTES TRADICIONAIS

DANCA,

PROMOVER INICITIVAS INTERGERACIONAIS

ACESSO A DIREITOS

CRIAR UNIDADE DE REDE PARA CONCEBER
PROPOSTA(S) E APRESENTA-LA(S) AO MINISTERIO
COMPETENTE (saude mental, violéncia doméstica,
pobreza)

PROTEGAO E SEGURANCA

CRIAR 4 NUCLEOS DE VIZINHANCA
AUMENTAR EM 15% O ACESSO A TELEASSISTENCIA

IDENTIFICAR|CRIAR MINI-REDES DE VOLUNTARIADO
DE PROXIMIDADE

CONCEBER DIAGNOSTICO DO CH

BOAS PRATICAS

APRESENTAR AO CLASE PELO MENOS 3 PROJETOS
INOVADORES

EFICACIA DA REDE DE
APOIO DOMICILIARIO E
OUTRAS RESPOSTAS

CRIAR UNIDADE DE REDE PARA CONCEBER
PROPOSTA DE MELHORIA E AUMENTO DA
EFICIENCIA, A APRESENTAR A TUTELA

CRIAR REDE DE GESTAO INTEGRADA DE AJUDAS
TECNICAS

OCUPAGAO
BENEFICIARIOS RSI

AUMENTAR O NUMERO DE ORGANIZAGOES
ADERENTES A ATIVIDADE SOCIALMENTE UTIL E,
CONSEQUENTEMENTE, 0 NUMERO DE
BENEFICIARIOS

CAPACITACAO

PROMOVER PELO MENOS 10 RESPOSTAS NA AREA DA
CAPACITAGAO DOS BENEFICIARIOS DOS APOIOS
SOCIAIS E|OU DESEMPREGADOS

CRIAR 2 GRUPOS DE ENTREAJUDA (ALCOOLISMO E
POBREZA)

PALIATIVAS|EMERGENCIA
SOCIAL

DESENVOLVER PELO MENOS 3 INICIATIVAS DE
ANGARIAGAO DE DONATIVOS PARA COMBATE A
POBREZA E EXCLUSAO

AUMENTAR EM
“SOLIDEVORA”

50% OS PARCEIROS DO

CAMARA MUNICIPAL
DE EVORA
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EIXO

I1

III

IV

TABELA N°6 | PRINCIPAIS METAS A ATINGIR (CONT.)

MEDIDAS

EMPREENDEDORISMO E

METAS

AUMENTAR EM 50% A PARTICIPACAO DO SETOR
EMPRESARIAL E|OU TRABALHO NO CLASE

GARANTIR A PARTICIPACAO DO CLASE NOUTROS
FORUNS LOCAIS, ATRAVES DE, PELO MENOS, 4

RESPONSABILIDADE APRESENTACOES NESSES FORUNS

SOCIAL
PROMOVER PELO MENOS 10 INICIATIVAS DE
INFORMAGCAO, SENSIBILIZAGAO, ESCLARECIMENTO E
PROMOCAO DA INCLUSAO SOCIAL E COMBATE A
POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL
PROMOVER PELO MENOS 6 ACOES NA AREA DA
PROMOGCAO DA SAUDE E PREVENGCAO DE NOVAS
SUBSTANCIAS PSICOATIVAS E ALCOOL

PREVENCAO PROMOVER AGOES DE COMBATE AO ABANDONO
ESCOLAR E INSUCESSO ATRAVES DA CRIACAO DE
EQUIPAS MULTIDISCIPLINARES DE APOIO AS
ESCOLAS SECUNDARIAS E EB2,3

INTERVENCAO AUMENTAR A EQUIPA TECNICA DA CPCJ]
CARATERIZAR O PERFIL DA PESSOA COM
DEFICIENCIA NO CONCELHO

DIAGNOSTICO IDENTIFICAR E CARATERIZAR SITUAGCOES DE
ISOLAMENTO SOCIAL E GEOGRAFICO
MANUAL DE RECURSOS
DESENVOLVER 10 INICIATIVAS DE QUALIFICACAO E
PROMOCAO DE SENTIMENTOS DE PERTENCA A REDE
SOCIAL, JUNTO DOS SEUS RH
CONCEBER E EXECUTAR O SIL - SISTEMA DE

QUALIFICACAO INFORMAGAO LOCAL
CRIAR 3 UNIDADES DE REDE PERMANENTES, JUNTO
DO NE E CLASE, PARA AS AREAS DO
ENVELHECIMENTO POPULACIONAL, COMBATE A
POBREZA E MONITORIZACAO DO PLANO

. REVITALIZACAO DAS CSF (pelo menos 4)
PARTICIPACAO

EXECUTAR 90% DO(S) PLANO(S) DE ACAO DO CLASE

INFORMAGAO E
SENSIBILIZACAO

REALIZACAO DE UM ENCONTRO DA REDE SOCIAL

CAMARA MUNICIPAL
DE EVORA
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O PDS do Concelho de Evora surge num contexto socioeconémico nacional de um
milhdo de desempregados e de aumento generalizado da pobreza e deterioracao da
atividade econdmica, a que o Concelho ndo fica alheio. O Centro de Emprego de
Evora apresentou, a data de fecho deste documento, um total de 3.930 inscritos a
procura de emprego, com particular destaque para os que estdao a procura de novo
emprego: no fim de janeiro de 2013, mais 773 pessoas do que as identificadas no
Diagndstico Social (3.157 inscritos), em periodo homdlogo de 2012, passando os
homens a ser o grupo mais afetado pelo desemprego.

Neste contexto de grande preocupacdo social, o PDS | Evora define quatro Eixos
Estratégicos de acdo, sendo que os fendmenos da pobreza e da exclusdo, pese
embora priorizados individualmente, no Eixo II, sdao transversais a todos os Eixos
do Plano. Este é o Plano que consagra uma agao concertada e focada no combate
ao empobrecimento generalizado das pessoas, das organizagdes e das empresas, e
que eleva para primeira prioridade: a promocgdo da igualdade de género, do
respeito pela diferenca, da solidariedade intergeracional e da inclusdo, como fatores
estratégicos para o desenvolvimento social do territério, trazendo a si a intervencao
do setor empresarial e da area da economia, como ferramenta essencial no
combate a pobreza, ultrapassando assim as fronteiras do social.

Se o Plano preconiza um vasto conjunto de medidas sociais, paliativas, que visam
sobretudo socorrer casos de emergéncia social, mitigando danos ao nivel do acesso
as condicdes minimas de dignidade humana, propde, na mesma medida, uma
estratégia de acdo estrutural no combate a pobreza e exclusdo, que se concretiza
em medidas de formacdo, qualificacdo, dinamizacdo da atividade econdmica,
através da rentabilizagdo e potenciacdo de recursos econdmicos e humanos
existentes, consolidando a sua atuacdo na permeabilizacdo da resposta social, pela
resposta econdmica, elemento estrutural na promocdo do desenvolvimento social
do Concelho.

O PDS|Evora 2013|2015 constitui-se como um instrumento de trabalho da Rede
Social, que se pretende venha a ser integrado no quotidiano de cada parceiro, com
particular incidéncia no momento da planificacdo das suas atividades, garantindo-
se, assim, a territorializacdo e a proximidade da Rede Social aos cidadados, as
organizacoes e agora, também, as empresas.

Em termos de grandes linhas orientadoras, o PDS|Evora 2013|2015 visa prosseguir
e reforcar o combate a pobreza e as desigualdades sociais, enfrentar o
envelhecimento demografico e apoiar os idosos, reforcar o apoio social a pessoas
com deficiéncia, criancas e jovens em risco e mulheres em situagdes de
vulnerabilidade e melhorar a eficiéncia das respostas sociais existentes.

No que respeita & Carta Social do Concelho, o PDS| Evora define a criacdo de
equipamentos para responder as necessidades da populagdo idosa, particularizando
situacdes de salde mental e de envelhecimento de pessoas com deficiéncia,
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destacando-se, do ponto de vista geral, o reforco das respostas sociais de Lar e
Apoio Domicilidrio Integrado como prioridades materiais, a par da criagdo de
equipamentos|respostas inovadoras na area do apoio a vitimas de violéncia
doméstica, criangas e jovens em risco e "sem abrigo”.

Outra linha orientadora, transversal ao Plano, traduz-se na busca constante de
melhoria, qualificacdo e potenciacdo das respostas existentes, através da inovagao
e de uma melhor rentabilizacdo dos recursos disponiveis, garantindo maior
eficiéncia e eficacia a resposta social do Concelho|Rede Social.

Do ponto de vista interno a Rede Social, o Plano é um instrumento de
monitorizacdo e avaliacdo da realidade social local, garantindo ao CLASE|NE um
diversificado conjunto de instrumentos de trabalho que permitirdao dinamizar a Rede
Social no terreno, ao mesmo tempo que fornece, de forma dindmica e regular,
indicadores e informacdo, que permitira manter o Diagndstico Social atualizado e,
findo o periodo temporal de vigéncia deste instrumento, proceder, facilmente, a sua
atualizacao.

O PDS|Evora consubstancia um processo de planeamento estratégico, participado e
coerente, que procura dar resposta a realidade social local, devendo afigurar-se
como um instrumento dinamico e continuo, questionando continuamente se as
opgdes estratégicas tomadas sdo as que mais favorecem o aproveitamento dos
recursos disponiveis no territorio. Surge como instrumento que, apds a concegdo do
Diagnédstico Social, faz a passagem para o ambito da decisdo e da acdo,
constituindo-se como principal desafio para a sua implementacgao, a apropriacao do
seu conteldo pelo tecido organizacional local e pelas Administragdes Publicas,
locais e centrais, com intervencdo no territério, numa acgao concertada e coerente
de desenvolvimento local.
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ABREVIATURAS E SIGLAS

ARSA
ARSA_CC
ARSA_UCC
ARSA_SICAT
ACDE

CDE ISS,IP
CLASE
CLASE_NE
CME_DEAS
CH

CSF

CSP

CVP

DS

EAPN
EPIS

FA

FEA

FS

HESE
IEFP, IP
INE

IPSS

JF

PA

PDS

QREN

RH

SDAPC

SIL

Administracdo Regional de Saide do Alentejo

Administra¢do Regional de Satide do Alentejo _ Cuidados Continuados
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Administra¢do Regional de Saide do Alentejo _ Unidade de Cuidados na Comunidade

ARSA Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias

Associagio Comercial do Distrito de Evora

Centro Distrital de Evora do Instituto de Seguranca Social, Instituto Piiblico

Conselho Local de A¢io Social de Evora

Conselho Local de A¢do Social_Nucleo Executivo

Camara Municipal de Evora - Divisio de Educagio e A¢do Social
Centro Histérico

Comissdes Sociais de Freguesia

Centros Sociais e Paroquiais

Cruz Vermelha Portuguesa

Diagnéstico Social

Rede Europeia Anti-Pobreza

Empresarios pela Inclusdo Social

Fundagdo Alentejo

Fundagdo Eugénio de Almeida

Forgas de Seguranca

Hospital Espirito Santo de Evora

Instituto de Emprego e Formagdo Profissional, Instituto Publico
Instituto Nacional de Estatistica

Institui¢des Particulares de Solidariedade Social

Juntas de Freguesia

Plano de Atividades

Plano de Desenvolvimento Social

Quadro de Referéncia Estratégico Nacional

Recursos Humanos

Servigcos Desconcentrados da Administracdo Publica Central

Sistema de Informacgao Local

Cic
CAMARA MUNICIPAL

pE Evora Presidéncia do Conseiho de Ministros

QUADRO |

DE REFERENCIA
ESTRATEGICO
NACIONAL
romasmae

=Ta] 0 J¥

QUALIFICAR £ CRESCER.




EVORA | PLANO DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 204312016 1P3g, 37

Unidade Operacional de Rede

UOR
Violéncia Doméstica
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: Florbela Fernandes (NE|CME)
Nucleo Executivo do CLASE

Amélia Vieira (CD, ISS IP)

Ana Carla Coelho (ARSA | UCC)
Custddio Alexandre (IEFP | CE)

Florbela Fernandes (CME)

Manuel Francisco Santos (Habevora, EM)
Teresa Pereira (0SJ]O)

ACDE - Associacio Comercial do Distrito de Evora

ADRAL, SA - Associagdo de Desenvolvimento Regional do Alentejo

APCE - Associacdo Portuguesa de Paralisia Cerebral

APPACDM - Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadao Deficiente Mental
ARSA | ACE - Administragio Regional de Satide do Alentejo - Agrupamento de Centros de Satide de Evora
ASE - Associagio de Surdos de Evora

Banco do Tempo ()

CSP N2 Sra. de Fatima

CERCIDIANA

CME | DEAS

CPC] - Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens

CRIE | Centro de Respostas Integradas de Evora

EAPN - Rede Europeia Anti Pobreza, Evora

FEA - Fundacgao Eugénio de Almeida

GNR - Guarda Nacional Republicana

Habévora, EEM

ISS, IP | CDE - Instituto de Seguranca Social, Centro Distrital de Evora

IEFP | CE - Instituto de Emprego e Formagéo Profissional, Centro de Emprego de Evora
Legado do Caixeiro Alentejano

0S]JO - Obra de S. José Operario

PSP - Policia de Seguranca Publica

SUAO - Associacdo de Desenvolvimento Local

St.2 Casa da Misericérdia de Evora

UE | CISA

Camara Municipal de Evora | CLASE
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